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FIȘĂ DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITĂȚII „NICOLAE TITULESCU” 

POST DIDACTIC – CONFERENȚIAR/PROFESOR UNIVERSITAR  

– ȘTIINȚE JURIDICE 

 

Numele și prenumele: Naubauer Ștefan 

 

 

 

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj 

Elementul 

pentru care se 

acordă 

punctajul 

Punctaj 

realizat 

I1   Cărți 

publicate la 

edituri 

internaționale 

de prestigiu, 

la edituri de 

prestigiu din 

străinătate 

sau la edituri 

din țară cu 

prestigiu 

recunoscut în 

domeniul 

științelor 

juridice, după 

cum 

urmează*: 

Punctajul de mai jos se dublează dacă 

lucrarea a apărut într-o limbă de largă 

circulație la o editură internațională de 

prestigiu și se găsește în minimum zece 

biblioteci din catalogul desemnat de 

autoritatea națională de cercetare pentru 

criteriile de selecție la finanțare a proiectelor 

de cercetare 

Total: 32,95 pct. 

 

După doctorat: 

30,45 pct. 

- Tratate 10  

- Monografii:  

 

▪ Raporturile de muncă în cooperația 

meșteșugărească, Editura Universul 

Juridic, București, 2012 (unic autor) – 8 

pct. (după doctorat). 

 

8  



- Cursuri universitare: 

 

▪ Organizarea profesiilor juridice liberale. 

Avocatura – Curs universitar –, Editura 

Universul Juridic, București, 2024 (unic 

autor) – 7 pct. (în curs de apariție - atașat 

adeverință și copertă) (după doctorat) 

7  

- Practică și/sau Legislație comentată: 

 

▪ Comentariile noului cadru legal privind 

profesia de avocat, Editura Universul 

Juridic, Bucureşti, 2004 (coautorat cu 

Tiberiu Savu) – 2,5 pct.; 

 

▪ Legea organizării și exercitării profesiei 

de avocat. Explicații teoretice și practice 

(articolele 1-28), Editura Universul 

Juridic, București, 2013 (unic autor) – 5 

pct. (după doctorat); 

 

▪ Legea privind organizarea și exercitarea 

profesiei de avocat. Comentariu pe 

articole, ediția a doua, Editura C.H. Beck, 

București, 2019 [coautorat cu Traian 

Cornel Briciu, Mihăiță Bubatu, Petruț 

Ciobanu, Cristina Gheorghe, Gabriel 

Cornel Grigore, Dan Oancea 

(coordonator), Dan Sergiu Oprea, Sorin 

Dumitru Rusu, Mircea Pop și Ion 

Turculeanu] – 0,45 pct. (după doctorat); 

 

▪ Legea organizării și exercitării profesiei 

de avocat. Explicații teoretice și practice 

(articolele 1-27), ediția a II-a, revăzută și 

adăugită, Editura Universul Juridic, 

București, 2021 (unic autor) – 2,5 pct. 

(după doctorat); 

 

▪ Statutul profesiei de avocat adnotat, 

ediţie critică, Editura Universul Juridic, 

București, 2021 (unic autor) – 5 pct. (după 

doctorat); 

 

▪ Legea organizării și exercitării profesiei 

de avocat. Explicații teoretice și practice 

(articolele 1-27), ediția a III-a, revăzută și 

adăugită, Editura Universul Juridic, 

București, 2023 (unic autor) – 2,5 pct. 

(după doctorat). 

5  



- Traduceri de cărți 5  

- Îndrumare practice 2  

*Cărți din categoriile de mai sus, 

publicate la alte edituri din străinătate 

cu peer review internațional sau la 

edituri din România acreditate de 

Consiliul Național al Cercetării 

Științifice (categoria B) 

1
/2 din 

punctajele 

de mai 

sus 

Pe carte  

I2 Articole/Studii care prezintă 

contribuții in extenso, publicate în 

reviste științifice de prestigiu în 

domeniul științelor juridice*: 

 

1. Consideraţii privind incidenţa 

adopţiei în materia revocării 

donaţiei, în revista Pandectele 

Române nr. 5/2002, Editura Rosetti, 

Bucureşti, pp. 221-225 (unic autor) – 

1 pct.; 

 

2. Răspunderea vânzătorului pentru 

vicii în vânzarea internaţională astfel 

cum este reglementată de Convenţia 

Naţiunilor Unite asupra contractelor 

de vânzare internaţională de mărfuri 

de la Viena din 1980, în Revista 

română de drept al afacerilor nr. 

2/2003, Editura Rosetti, Bucureşti, 

pp. 74-82 (coautorat cu Alexandru 

Ambrozie) – 0,5 pct.; 

 

3. Organizarea muncii prin agent de 

muncă temporară conform noului 

Cod al muncii, în Revista română de 

dreptul muncii nr. 1/2003, Editura 

Rosetti, Bucureşti, pp. 92-97 

(coautorat cu Alexandru Ambrozie) – 

0,5 pct.; 

 

4. Evoluţia reglementării cooperaţiei 

în România cu specială privire asupra 

raporturilor de muncă din cooperaţia 

meşteşugărească, în revista Pandectele 

Române nr. 6/2005,  Editura Rosetti, 

Bucureşti, pp. 201-215 (unic autor) – 1 

pct.; 

 

5. Modificarea Legii nr. 168/1999 

privind soluţionarea conflictelor de 

1 Pe articol/studiu Total: 17,49 pct. 

 

După doctorat: 4 

pct.  



muncă prin Legea nr. 261/2007, în 

Revista română de dreptul muncii nr. 

4/2007, Editura Wolters Kluwer, 

Bucureşti, pp. 16-21 (coautorat cu 

Alexandru Țiclea) – 0,5 pct.; 

 

6. Modificările aduse Statutului 

profesiei de avocat prin Hotărârea nr. 

10/2007 a Uniunii Naţionale a 

Barourilor din România, în revista 

Pandectele Române nr. 7/2007, Editura 

Wolters Kluwer, Bucureşti, pp. 235-

253 (unic autor) – 1 pct.; 

 

7. Precizări asupra regimului juridic 

al concedierii în materia formării 

profesionale reglementate de Codul 

muncii, în Revista română de dreptul 

muncii nr. 1/2008, Editura Wolters 

Kluwer, Bucureşti, pp. 55-58 (unic 

autor) – 1 pct.; 

 

8. Observaţii privind exercitarea 

activităţii de mediere de către avocat, 

în Revista română de dreptul muncii 

nr. 1/2009, Editura Wolters Kluwer, 

Bucureşti, pp. 54-59 (unic autor) – 1 

pct.; 

 

9. Observaţie asupra regimului 

aplicabil muncii suplimentare în 

contextul Legii-cadru nr. 330/2009 

privind salarizarea unitară a 

personalului plătit din fonduri publice, 

în Revista română de dreptul muncii 

nr. 8/2009, Editura Wolters Kluwer, 

Bucureşti, pp. 141-142 (unic autor) – 1 

pct.; 

 

10. Observaţie privind dreptul 

salariatului de a fi asistat de avocat în 

cursul cercetării disciplinare 

prealabile, în Revista română de 

dreptul muncii nr. 2/2010, Editura 

Wolters Kluwer, Bucureşti, pp. 91-92 

(unic autor) – 1 pct.; 

 

11. Principiile fundamentale ce 

guvernează exercitarea profesiei de 

avocat în România, în revista 



Pandectele Române nr. 4/2010, Editura 

Wolters Kluwer, Bucureşti, pp. 62-70 

(unic autor) – 1 pct.; 

 

12. Noile reglementări adoptate prin 

Legea nr. 270/2010 privind 

modificarea şi completarea Legii nr. 

51/1995 pentru organizarea şi 

exercitarea profesiei de avocat (I), în 

revista Pandectele Române nr. 1/2011, 

Editura Wolters Kluwer, Bucureşti, pp. 

35-50 (unic autor) – 0,33 pct.; 

 

12¹. Noile reglementări adoptate prin 

Legea nr. 270/2010 privind 

modificarea şi completarea Legii nr. 

51/1995 pentru organizarea şi 

exercitarea profesiei de avocat (II), în 

revista Pandectele Române nr. 2/2011, 

Editura Wolters Kluwer, Bucureşti, pp. 

63-82 (unic autor) – 0,33 pct.; 

 

12². Noile reglementări adoptate prin 

Legea nr. 270/2010 privind 

modificarea şi completarea Legii nr. 

51/1995 pentru organizarea şi 

exercitarea profesiei de avocat (III), 

în revista Pandectele Române nr. 

3/2011, Editura Wolters Kluwer, 

Bucureşti, pp. 72-86 (unic autor) – 

0,33 pct.; 

 

13. Aspecte teoretice şi practice 

privind noul regim juridic al muncii 

prin agent de muncă temporară, în 

Revista română de dreptul muncii nr. 

8/2011, Editura Wolters Kluwer, 

Bucureşti, pp. 54-63 (unic autor) – 1 

pct.; 

 

14. Încheierea contractului individual 

de muncă şi a convenţiei individuale 

de muncă în cooperaţia 

meşteşugărească, în Revista română 

de dreptul muncii nr. 1/2012, Editura 

Wolters Kluwer, Bucureşti, pp. 17-20 

(unic autor) – 1 pct.; 

 

15. Observaţii teoretice şi practice 

asupra reprezentativităţii sindicatelor, 



în Revista română de dreptul muncii 

nr. 3/2012, Editura Wolters Kluwer, 

Bucureşti, pp. 32-35 (unic autor) – 1 

pct.; 

 

16. Unele clarificări privind 

obligația părților din procesul civil 

de a participa la ședința de 

informare asupra avantajelor 

medierii și regimul sancționator 

aplicabil în caz de neconformare, în 

Revista română de jurisprudență nr. 

5/2013, Editura Universul Juridic, 

București, pp. 173-180 (unic autor) – 1 

pct. (după doctorat); 

 

17. Constituirea, organizarea și 

funcționarea prin lege specială a 

corpului de avocați din România - 

premise fundamentale pentru 

înfăptuirea justiției, în revista Dreptul 

nr. 12/2014, pp. 36-41 (unic autor) – 1 

pct. (după doctorat); 

 

18. Dreptul de stabilire al avocaților 

din Uniunea Europeană care doresc să 

profeseze pe teritoriul statului membru 

ai cărui resortisanți sunt, sub titlul 

profesional obținut în alt stat membru, 

în revista Dreptul nr. 1/2015, pp. 127-

135 (unic autor) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 

19. Curatela specială - monopol 

judiciar al avocaților, în Revista 

română de jurisprudență nr. 5/2017, 

Editura Universul Juridic, București, 

pp. 153-158 (unic autor) – 1 pct. (după 

doctorat). 

*Publicare în reviste străine într-o 

limbă de largă circulație 

internațională 

3 Pe articol/studiu  

I3 Capitole de carte, studii în volume 

colective sau în volume ale 

conferințelor care prezintă contribuții 

in extenso, publicate la edituri cu 

prestigiu recunoscut în domeniul 

științelor juridice*: 

 

1 Pe publicație Total (după 

doctorat): 2 pct. 



▪ Negocierea condițiilor de muncă în 

cooperația meșteșugărească, în 

volumul Aspecte controversate în 

interpretarea și aplicarea prevederilor 

Codului muncii și ale Legii dialogului 

social. In Honorem Prof. univ. dr. Ion 

Traian Ștefănescu, Editura Universul 

Juridic, București, 2013, pp. 70-72 

(unic autor) – 1 pct. (după doctorat); 

 

▪ Consideraţii privind regimul juridic 

aplicabil raportului de muncă în 

cazul continuării activităţii 

salariatului la acelaşi angajator 

după data îndeplinirii condiţiilor de 

vârstă standard şi a stagiului minim 

de cotizare pentru pensionare, în 

volumul Conferinței naționale 

"Propuneri de lege ferenda privind 

perfecționarea legislației muncii din 

România" - Sibiu, 10 octombrie 2014 - 

Universitatea "Lucian Blaga" din 

Sibiu, Facultatea de Drept, Editura 

Universul Juridic, București, 2015, pp. 

69-74 (unic autor) – 1 pct. (după 

doctorat). 

*Publicare în străinătate, într-o limbă 

de largă circulație internațională 

3 Pe articol/studiu  

I4 Traduceri în limba română de: 

articole/studii care prezintă 

contribuții in extenso, publicate în 

reviste științifice internaționale de 

prestigiu în domeniul științelor 

juridice; studii în volume colective 

internaționale sau în volume ale 

conferințelor internaționale care 

prezintă contribuții in extenso, 

publicate la edituri cu prestigiu 

recunoscut în domeniul științelor 

juridice 

0,5 Pe traducere  

I5 Director/Responsabil în granturi de 

cercetare sau contracte directe de 

cercetare internaționale 

10 Pe 

grant/contract 

 

I6 Membru în echipă în granturi de 

cercetare sau contracte directe de 

cercetare internaționale 

3 Pe 

grant/contract 

 

I7 Director/Responsabil în granturi de 

cercetare sau contracte directe de 

cercetare naționale 

5 Pe 

grant/contract 

 



I8 Membru în echipă în granturi de 

cercetare sau contracte directe de 

cercetare naționale 

2 Pe 

grant/contract 

 

I9 Citări ale publicațiilor candidatului în 

cărți, capitole de cărți sau volume, 

publicate la edituri românești cu 

prestigiu recunoscut în domeniul 

științelor juridice, precum și în 

reviste științifice românești de 

prestigiu în domeniul științelor 

juridice: 

 

1. Ion Traian Ștefănescu, Tratat de 

dreptul muncii, Editura Wolters 

Kluwer, București, 2007, p. 16, nota 

de subsol nr. 5 (autorul citează 

lucrarea Comentariile noului cadru 

legal privind profesia de avocat, 

publicată de candidat în coautorat cu 

Tiberiu Savu la Editura Universul 

Juridic, București, 2004) – 0,2 pct.; 

2. Alexandru Țiclea, Tratat de 

dreptul muncii, Editura Universul 

Juridic, București, 2007, p. 598, nota 

de subsol nr. 1 (autorul citează 

articolul Organizarea muncii prin 

agent de muncă temporară conform 

noului Cod al muncii, publicat de 

candidat în coautorat cu Alexandru 

Ambrozie în Revista română de 

dreptul muncii nr. 1/2003, pp. 92-97) 

– 0,2 pct.;  

3. Ligia Dănilă, Organizarea și 

exercitarea profesiei de avocat, 

Editura C.H. Beck, București, 2007, 

p. 120, nota de subsol nr. 1 și p. 122, 

nota de subsol nr. 1(autoarea citează 

lucrarea Comentariile noului cadru 

legal privind profesia de avocat, 

publicată de candidat în coautorat cu 

Tiberiu Savu la Editura Universul 

Juridic, București, 2004) – 0,2 pct.; 

4. Ligia Dănilă, Organizarea și 

exercitarea profesiei de avocat, 

Editura C.H. Beck, București, 2007, 

p. 164, nota de subsol nr. 2 (autoarea 

citează articolul Realizarea activității 

de mediere de către avocat în 

perspectiva reglementării organizării 

profesiei de mediator, publicat de 

0,2 Pe citare Total: 17,6 pct. 

 

După doctorat: 

12,6 pct. 



candidat în coautorat cu Tiberiu Savu 

în Buletinul Institutului Național 

pentru Pregătirea și Perfecționarea 

Avocaților nr. 2/2005, pp. 26-34) – 

0,2 pct.; 

5. Ligia Dănilă, Organizarea și 

exercitarea profesiei de avocat, ediția 

2, Editura C.H. Beck, București, 

2008, p. 120, nota de subsol nr. 1, p. 

122, nota de subsol nr. 1 (autoarea 

citează lucrarea Comentariile noului 

cadru legal privind profesia de 

avocat, publicată de candidat în 

coautorat cu Tiberiu Savu la Editura 

Universul Juridic, București, 2004) – 

0,2 pct.; 

6. Ligia Dănilă, Organizarea și 

exercitarea profesiei de avocat, ediția 

2, Editura C.H. Beck, București, 

2008, p. 165, nota de subsol nr. 2 

(autoarea citează articolul Realizarea 

activității de mediere de către avocat 

în perspectiva reglementării 

organizării profesiei de mediator, 

publicat de candidat în coautorat cu 

Tiberiu Savu în Buletinul Institutului 

Național pentru Pregătirea și 

Perfecționarea Avocaților nr. 2/2005, 

pp. 26-34) – 0,2 pct.; 

7. Gheorghe Moroianu, Statutul 

profesiilor liberale, Editura Universul 

Juridic, București, 2008, p. 46, nota 

de subsol nr. 66 (autorul citează 

articolul Evoluția reglementării 

cooperației în România cu specială 

privire asupra raporturilor de muncă 

din cooperația meșteșugărească, 

publicat de candidat ca unic autor în 

Pandectele Române nr. 6/2005, pp. 

201-215) – 0,2 pct.; 

8. Dan Țop, Tratat de dreptul muncii, 

Editura Wolters Kluwer, București, 

2008, p. 37, nota de subsol nr. 6 

(autorul citează articolul Evoluția 

reglementării cooperației în România 

cu specială privire asupra 

raporturilor de muncă din cooperația 

meșteșugărească, publicat de 

candidat ca unic autor în Pandectele 

Române nr. 6/2005, pp. 201-215) – 



0,2 pct.; 

9. Ion Traian Ștefănescu, Tratat 

teoretic și practic de drept al muncii, 

Editura Universul Juridic, București, 

2010, p. 16, nota de subsol nr. 4 

(autorul citează lucrarea 

Comentariile noului cadru legal 

privind profesia de avocat, publicată 

de candidat în coautorat cu Tiberiu 

Savu la Editura Universul Juridic, 

București, 2004) – 0,2 pct.; 

10. Alexandru Țiclea, Tratat de 

dreptul muncii, ediția a IV-a, Editura 

Universul Juridic, București, 2010, p. 

414, nota de subsol nr. 1 (autorul 

citează articolul Organizarea muncii 

prin agent de muncă temporară 

conform noului Cod al muncii, 

publicat de candidat în coautorat cu 

Alexandru Ambrozie în Revista 

română de dreptul muncii nr. 1/2003, 

pp. 92-97) – 0,2 pct.; 

11. Alexandru Țiclea, Tratat de 

dreptul muncii, ediția a IV-a, Editura 

Universul Juridic, București, 2010, p. 

869, nota de subsol nr. 2 (autorul 

citează articolul Observaţie privind 

dreptul salariatului de a fi asistat de 

avocat în cursul cercetării disciplinare 

prealabile, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 2/2010, pp. 91-92) 

– 0,2 pct.; 

12. Flavius George Păncescu, Legea 

medierii. Comentarii și explicații, 

ediția 2, Editura C.H. Beck, București, 

2010, p. 76, nota de subsol nr. 1 și p. 

103, nota de subsol nr. 3 (autorul 

citează articolul Observații privind 

exercitarea activității de mediere de 

către avocat, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 1/2009, pp. 54-59) 

– 0,2 pct.; 

13. Monica Gheorghe, Căi amiabile 

de soluționare a conflictelor de 

muncă, Editura Universul Juridic, 

București, 2010, p. 37, nota de subsol 

nr. 1 (autoarea citează articolul 

Observații privind exercitarea 



activității de mediere de către avocat, 

publicat de candidat ca unic autor în 

Revista română de dreptul muncii nr. 

1/2009, pp. 54-59) – 0,2 pct.; 

14. Monica Gheorghe, Căi amiabile 

de soluționare a conflictelor de 

muncă, Editura Universul Juridic, 

București, 2010, p. 362, nota de 

subsol nr. 2 (autoarea citează 

articolul Modificarea Legii nr. 

168/1999 privind soluționarea 

conflictelor de muncă prin Legea nr. 

261/2007, publicat de candidat în 

coautorat cu Alexandru Țiclea în 

Revista română de dreptul muncii nr. 

4/2007, pp. 16-21) – 0,2 pct.; 

15. Ioan Lazăr, Percheziția în 

contextul prevederilor Legii nr. 

51/1995 privind organizarea și 

exercitarea profesiei de avocat și ale 

Statutului profesiei de avocat, în 

revista Dreptul nr. 6/2011, p. 205, 

nota de subsol nr. 3 (autorul citează 

articolul Principiile fundamentale ce 

guvernează exercitarea profesiei de 

avocat în România, publicat de 

candidat ca unic autor în revista 

Pandectele Române nr. 4/2010, pp. 

62-70) – 0,2 pct.; 

16. Ioan Lazăr, Jurisdicții 

administrative în materie financiară, 

Editura Universul Juridic, București, 

2011, p. 65, nota de subsol nr. 2 

(autorul citează articolul Principiile 

fundamentale ce guvernează 

exercitarea profesiei de avocat în 

România, publicat de candidat ca 

unic autor în revista Pandectele 

Române nr. 4/2010, pp. 62-70) – 0,2 

pct.; 

17. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Curs universitar, Editura 

Universul Juridic, București, 2011, p. 

174, nota de subsol nr. 1 (autorul 

citează articolul Observaţie privind 

dreptul salariatului de a fi asistat de 

avocat în cursul cercetării disciplinare 

prealabile, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 2/2010, pp. 91-92) 



– 0,2 pct.; 

18. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Curs universitar, ediția a II-a 

revăzută și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2012, p. 

17, nota de subsol nr. 2 (autorul 

citează lucrarea Raporturile de 

muncă în cooperația 

meșteșugărească, publicată de 

candidat ca unic autor la Editura 

Universul Juridic, București, 2012) – 

0,2 pct.; 

19. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Curs universitar, ediția a II-a 

revăzută și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2012, p. 

159, nota de subsol nr. 1 (autorul 

citează articolul Aspecte teoretice și 

practice privind noul regim juridic al 

muncii prin agent de muncă 

temporară, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 8/2011, pp. 54-63) 

– 0,2 pct.; 

20. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Curs universitar, ediția a II-a 

revăzută și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2012, p. 

241, nota de subsol nr. 3 (autorul 

citează articolul Observaţie privind 

dreptul salariatului de a fi asistat de 

avocat în cursul cercetării disciplinare 

prealabile, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 2/2010, pp. 91-92) 

– 0,2 pct.; 

21. Ion Traian Ștefănescu, Tratat 

teoretic și practic de drept al muncii - 

ediția a II-a, revăzută și adăugită -, 

Editura Universul Juridic, București, 

2012, p. 16, nota de subsol nr. 6 

(autorul citează lucrarea 

Comentariile noului cadru legal 

privind profesia de avocat, publicată 

de candidat în coautorat cu Tiberiu 

Savu la Editura Universul Juridic, 

București, 2004) – 0,2 pct.; 

22. Ion Traian Ștefănescu, Tratat 

teoretic și practic de drept al muncii - 

ediția a II-a, revăzută și adăugită -, 



Editura Universul Juridic, București, 

2012, p. 34, nota de subsol nr. 1 

(autorul citează lucrarea Raporturile 

de muncă în cooperația 

meșteșugărească, Teză de doctorat, 

Academia de Studii Economice 

București, publicată de candidat ca 

unic autor la Editura Universul 

Juridic, București, 2012) – 0,2 pct.; 

23. Ion Traian Ștefănescu, Tratat 

teoretic și practic de drept al muncii - 

ediția a II-a, revăzută și adăugită -, 

Editura Universul Juridic, București, 

2012, p. 497, nota de subsol nr. 2 

(autorul citează articolul Aspecte 

teoretice şi practice privind noul regim 

juridic al muncii prin agent de muncă 

temporară, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 8/2011, pp. 54-63) 

– 0,2 pct.; 

24. Ion Traian Ștefănescu, Tratat 

teoretic și practic de drept al muncii - 

ediția a II-a, revăzută și adăugită -, 

Editura Universul Juridic, București, 

2012, p. 746, nota de subsol nr. 3 

(autorul citează articolul Observaţie 

privind dreptul salariatului de a fi 

asistat de avocat în cursul cercetării 

disciplinare prealabile, publicat de 

candidat ca unic autor în Revista 

română de dreptul muncii nr. 2/2010, 

pp. 91-92) – 0,2 pct.; 

25. Șerban 

Beligrădeanu, Competența 

statornicirii regulilor referitoare la 

cercetarea disciplinară obligatorie, 

prealabilă aplicării unei sancțiuni 

disciplinare, în temeiul Codului 

muncii, în Dreptul nr. 3/2012, p. 71, 

nota de subsol nr. 10 (autorul citează 

articolul Observaţie privind dreptul 

salariatului de a fi asistat de avocat în 

cursul cercetării disciplinare 

prealabile, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 2/2010, pp. 91-92) 

– 0,2 pct.; 

26. Ioan Lazăr, Dreptul finanțelor 

publice, vol. I, Drept bugetar, Editura 



Universul Juridic, București, 2013, p. 

27, nota de subsol nr. 30 (autorul 

citează lucrarea Raporturile de 

muncă în cooperația 

meșteșugărească, publicată de 

candidat ca unic autor la Editura 

Universul Juridic, București, 2012) – 

0,2 pct. (după doctorat); 

27. Ioan Lazăr, Dreptul finanțelor 

publice, vol. I, Drept bugetar, Editura 

Universul Juridic, București, 2013, p. 

27, nota de subsol nr. 30 (autorul 

citează articolul Evoluția 

reglementării cooperației în România 

cu specială privire asupra 

raporturilor de muncă din cooperația 

meșteșugărească, publicat de 

candidat ca unic autor în Pandectele 

Române nr. 6/2005, pp. 201-215) – 

0,2 pct. (după doctorat); 

28. Romulus Gidro, Dreptul muncii. 

Curs universitar, Editura Universul 

Juridic, București, 2013, p. 20, nota 

de subsol nr. 1 (autorul citează 

lucrarea Raporturile de muncă în 

cooperația meșteșugărească, 

publicată de candidat ca unic autor la 

Editura Universul Juridic, București, 

2012) – 0,2 pct. (după doctorat); 

29. Romulus Gidro, Dreptul muncii. 

Curs universitar, Editura Universul 

Juridic, București, 2013, p. 135, nota 

de subsol nr. 3 (autorul citează 

articolul Observaţie privind dreptul 

salariatului de a fi asistat de avocat în 

cursul cercetării disciplinare 

prealabile, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 2/2010, pp. 91-92) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

30. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Curs universitar, ediția a III-

a revăzută și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2013, p. 

18, nota de subsol nr. 2 (autorul 

citează lucrarea Raporturile de 

muncă în cooperația 

meșteșugărească, publicată de 

candidat ca unic autor la Editura 

Universul Juridic, București, 2012) – 



0,2 pct. (după doctorat); 

31. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Curs universitar, ediția a III-

a revăzută și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2013, p. 

174, nota de subsol nr. 2 (autorul 

citează articolul Aspecte teoretice şi 

practice privind noul regim juridic al 

muncii prin agent de muncă 

temporară, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 8/2011, pp. 54-63) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

32. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Curs universitar, ediția a III-

a revăzută și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2013, p. 

263, nota de subsol nr. 3 (autorul 

citează articolul Observaţie privind 

dreptul salariatului de a fi asistat de 

avocat în cursul cercetării disciplinare 

prealabile, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 2/2010, pp. 91-92) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

33. Alexandru Țiclea, Tratat de 

dreptul muncii, ediția a VIII-a, 

revizuită și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2014, p. 

36, nota de subsol nr. 1 (autorul 

citează lucrarea Raporturile de 

muncă în cooperația 

meșteșugărească, publicată de 

candidat ca unic autor la Editura 

Universul Juridic, București, 2012) – 

0,2 pct. (după doctorat); 

34. Alexandru Țiclea, Tratat de 

dreptul muncii, ediția a VIII-a, 

revizuită și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2014, p. 

186, nota de subsol nr. 1 (autorul 

citează articolul Observaţii teoretice şi 

practice asupra reprezentativităţii 

sindicatelor, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 3/2012, pp. 32-35) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

35. Alexandru Țiclea, Tratat de 

dreptul muncii, ediția a VIII-a, 

revizuită și adăugită, Editura 



Universul Juridic, București, 2014, p. 

364, nota de subsol nr. 7 (autorul 

citează articolul Aspecte teoretice şi 

practice privind noul regim juridic al 

muncii prin agent de muncă 

temporară, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 8/2011, pp. 54-63) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

36. Alexandru Țiclea, Tratat de 

dreptul muncii, ediția a VIII-a, 

revizuită și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2014, p. 

368, nota de subsol nr. 1 (autorul 

citează articolul Organizarea muncii 

prin agent de muncă temporară 

conform noului Cod al muncii, 

publicat de candidat în coautorat în 

Revista română de dreptul muncii nr. 

1/2003, pp. 92-97) – 0,2 pct. (după 

doctorat); 

37. Alexandru Țiclea, Tratat de 

dreptul muncii, ediția a VIII-a, 

revizuită și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2014, p. 

844, nota de subsol nr. 4 (autorul 

citează articolul Observaţie privind 

dreptul salariatului de a fi asistat de 

avocat în cursul cercetării disciplinare 

prealabile, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 2/2010, pp. 91-92) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

38. Dan Țop, Considerații cu privire 

la două noi acte normative în 

domeniul relațiilor de muncă, în 

Revista română de dreptul muncii nr. 

10/2014, pp. 25 și 26, notele de 

subsol nr. 9, 10, 12 și 14 (autorul 

citează articolul Observaţie privind 

dreptul salariatului de a fi asistat de 

avocat în cursul cercetării disciplinare 

prealabile, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 2/2010, pp. 91-92) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

39. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Curs universitar, ediția a IV-

a revăzută și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2014, p. 



21, nota de subsol nr. 1 (autorul 

citează articolul Încheierea 

contractului individual de muncă şi a 

convenţiei individuale de muncă în 

cooperaţia meşteşugărească, publicat 

de candidat ca unic autor în Revista 

română de dreptul muncii nr. 1/2012, 

pp. 17-20) – 0,2 pct. (după doctorat); 

40. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Curs universitar, ediția a IV-

a revăzută și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2014, p. 

21, nota de subsol nr. 2 (autorul 

citează lucrarea Raporturile de 

muncă în cooperația 

meșteșugărească, publicată de 

candidat ca unic autor la Editura 

Universul Juridic, București, 2012) – 

0,2 pct. (după doctorat); 

41. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Curs universitar, ediția a IV-

a revăzută și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2014, p. 

24, nota de subsol nr. 1 (autorul 

citează lucrarea Legea organizării și 

exercitării profesiei de avocat. 

Explicații teoretice și practice 

(articolele 1-28), publicată de 

candidat ca unic autor la Editura 

Universul Juridic, București, 2013) – 

0,2 pct. (după doctorat); 

42. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Curs universitar, ediția a IV-

a revăzută și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2014, p. 

61, nota de subsol nr. 1 (autorul 

citează articolul Observaţii teoretice şi 

practice asupra reprezentativităţii 

sindicatelor, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 3/2012, pp. 32-35) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

43. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Curs universitar, ediția a IV-

a revăzută și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2014, p. 

221, nota de subsol nr. 3 (autorul 

citează articolul Aspecte teoretice şi 

practice privind noul regim juridic al 

muncii prin agent de muncă 



temporară, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 8/2011, pp. 54-63) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

44. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Curs universitar, ediția a IV-

a revăzută și adăugită, Editura 

Universul Juridic, București, 2014, p. 

326, nota de subsol nr. 5 (autorul 

citează articolul Observaţie privind 

dreptul salariatului de a fi asistat de 

avocat în cursul cercetării disciplinare 

prealabile, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 2/2010, pp. 91-92) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

45. Șerban Beligrădeanu, 

Inadmisibilitatea considerării unei 

“misiuni” efectuate de către salariat în 

temeiul unui contract individual “de 

muncă temporară” (art. 88 și urm. din 

Codul muncii, republicat) ca 

reprezentând o detașare (art. 45 și 

urm. din același cod), în revista 

Dreptul nr. 2/2015, p. 84, nota de 

subsol nr. 5 (autorul citează articolul 

Aspecte teoretice şi practice privind 

noul regim juridic al muncii prin agent 

de muncă temporară, publicat de 

candidat ca unic autor în Revista 

română de dreptul muncii nr. 8/2011, 

pp. 54-63) – 0,2 pct. (după doctorat); 

46. Traian Cornel Briciu, Legea 

privind organizarea și exercitarea 

profesiei de avocat. Comentariu pe 

articole (coord. Dan Oancea), Editura 

C.H. Beck, București, 2015, p. 31 

(autorul citează articolul Unele 

clarificări privind obligația părților 

din procesul civil de a participa la 

ședința de informare asupra 

avantajelor medierii și regimul 

sancționator aplicabil în caz de 

neconformare, publicat de candidat 

ca unic autor în Revista română de 

jurisprudență nr. 5/2013, pp. 173-180) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

47. Traian Cornel Briciu, Legea 

privind organizarea și exercitarea 

profesiei de avocat. Comentariu pe 



articole (coord. Dan Oancea),  Editura 

C.H. Beck, București, 2015, p. 32 

(autorul citează lucrarea Legea 

organizării și exercitării profesiei de 

avocat. Explicații teoretice și 

practice (articolele 1-28), publicată 

de candidat ca unic autor la Editura 

Universul Juridic, București, 2013) – 

0,2 pct. (după doctorat); 

48. Gabriel Cornel Grigore, Dan 

Oancea, Legea privind organizarea și 

exercitarea profesiei de avocat. 

Comentariu pe articole (coord. Dan 

Oancea),  Editura C.H. Beck, 

București, 2015, p. 236 (autorii 

citează articolul Principiile 

fundamentale ce guvernează 

exercitarea profesiei de avocat în 

România, publicat de candidat ca 

unic autor în revista Pandectele 

Române nr. 4/2010, pp. 62-70) – 0,2 

pct. (după doctorat); 

49. Monica Gheorghe, Dreptul 

individual al muncii – Curs universitar 

–, Editura Universul Juridic, București, 

2015, p. 11, nota de subsol nr. 4 

(autoarea citează lucrarea 

Raporturile de muncă în cooperația 

meșteșugărească, Teză de doctorat, 

Academia de Studii Economice 

București, publicată de candidat ca 

unic autor la Editura Universul 

Juridic, București, 2012) – 0,2 pct. 

(după doctorat); 

50. Monica Gheorghe, Dreptul 

individual al muncii – Curs universitar 

–, Editura Universul Juridic, București, 

2015, p. 130, nota de subsol nr. 2 

(autoarea citează articolul Aspecte 

teoretice şi practice privind noul regim 

juridic al muncii prin agent de muncă 

temporară, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 8/2011, pp. 54-63) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

51. Monica Gheorghe, Dreptul 

individual al muncii – Curs universitar 

–, Editura Universul Juridic, București, 

2015, p. 232, nota de subsol nr. 3 și p. 

234, nota de subsol nr. 2 (autoarea 



citează articolul Consideraţii privind 

regimul juridic aplicabil raportului 

de muncă în cazul continuării 

activităţii salariatului la acelaşi 

angajator după data îndeplinirii 

condiţiilor de vârstă standard şi a 

stagiului minim de cotizare pentru 

pensionare, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 12/2014, pp. 17-23 

și în volumul Conferinței naționale 

"Propuneri de lege ferenda privind 

perfecționarea legislației muncii din 

România" - Sibiu, 10 octombrie 2014 - 

Universitatea "Lucian Blaga" din 

Sibiu, Facultatea de Drept, Editura 

Universul Juridic, București, 2015, pp. 

69-74) – 0,2 pct. (după doctorat); 

52. Monica Gheorghe, Dreptul 

individual al muncii – Curs universitar 

–, Editura Universul Juridic, București, 

2015, p. 257, nota de subsol nr. 3 și p. 

258, nota de subsol nr. 1 (autoarea 

citează articolul Precizări asupra 

regimului juridic al concedierii în 

materia formării profesionale 

reglementate de Codul muncii, 

publicat de candidat ca unic autor în 

Revista română de dreptul muncii nr. 

1/2008, pp. 55-58) – 0,2 pct. (după 

doctorat); 

53. Monica Gheorghe, Dreptul 

individual al muncii – Curs universitar 

–, Editura Universul Juridic, București, 

2015, p. 402, nota de subsol nr. 1 

(autoarea citează articolul Observaţie 

privind dreptul salariatului de a fi 

asistat de avocat în cursul cercetării 

disciplinare prealabile, publicat de 

candidat ca unic autor în Revista 

română de dreptul muncii nr. 2/2010, 

pp. 91-92) – 0,2 pct. (după doctorat); 

54. Ioan Lazăr, Dreptul finanțelor 

publice, Volumul I. Drept bugetar, 

ediția a II-a, revăzută și adăugită, 

Editura Universul Juridic, București, 

2016, p. 21, nota de subsol nr. 30 

(autorul citează lucrarea Raporturile 

de muncă în cooperația 

meșteșugărească, publicată de 



candidat ca unic autor la Editura 

Universul Juridic, București, 2012) – 

0,2 pct. (după doctorat); 

55. Ioan Lazăr, Dreptul finanțelor 

publice, Volumul I. Drept bugetar, 

ediția a II-a, revăzută și adăugită, 

Editura Universul Juridic, București, 

2016, p. 21, nota de subsol nr. 30 

(autorul citează articolul Evoluția 

reglementării cooperației în România 

cu specială privire asupra 

raporturilor de muncă din cooperația 

meșteșugărească, publicat de 

candidat ca unic autor în Pandectele 

Române nr. 6/2005, pp. 201-215) – 

0,2 pct. (după doctorat); 

56. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Legislație internă și 

internațională. Doctrină și 

jurisprudență – Curs universitar –, 

ediția a II-a revăzută și adăugită, 

Editura Universul Juridic, București, 

2016, p. 20, nota de subsol nr. 1 

(autorul citează articolul Încheierea 

contractului individual de muncă şi a 

convenţiei individuale de muncă în 

cooperaţia meşteşugărească, publicat 

de candidat ca unic autor în Revista 

română de dreptul muncii nr. 1/2012, 

pp. 17-20) – 0,2 pct. (după doctorat); 

57. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Legislație internă și 

internațională. Doctrină și 

jurisprudență – Curs universitar –, 

ediția a II-a revăzută și adăugită, 

Editura Universul Juridic, București, 

2016, p. 20, nota de subsol nr. 3 

(autorul citează lucrarea Raporturile 

de muncă în cooperația 

meșteșugărească, publicată de 

candidat ca unic autor la Editura 

Universul Juridic, București, 2012) – 

0,2 pct. (după doctorat); 

58. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Legislație internă și 

internațională. Doctrină și 

jurisprudență – Curs universitar –, 

ediția a II-a revăzută și adăugită, 

Editura Universul Juridic, București, 

2016, p. 23, nota de subsol nr. 1 



(autorul citează lucrarea Legea 

organizării și exercitării profesiei de 

avocat. Explicații teoretice și 

practice (articolele 1-28), publicată 

de candidat ca unic autor la Editura 

Universul Juridic, București, 2013) – 

0,2 pct. (după doctorat); 

59. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Legislație internă și 

internațională. Doctrină și 

jurisprudență – Curs universitar –, 

ediția a II-a revăzută și adăugită, 

Editura Universul Juridic, București, 

2016, p. 64, nota de subsol nr. 1 

(autorul citează articolul Observaţii 

teoretice şi practice asupra 

reprezentativităţii sindicatelor, 

publicat de candidat ca unic autor în 

Revista română de dreptul muncii nr. 

3/2012, pp. 32-35) – 0,2 pct. (după 

doctorat); 

60. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Legislație internă și 

internațională. Doctrină și 

jurisprudență – Curs universitar –, 

ediția a II-a revăzută și adăugită, 

Editura Universul Juridic, București, 

2016, p. 191, nota de subsol nr. 4 

(autorul citează articolul Consideraţii 

privind regimul juridic aplicabil 

raportului de muncă în cazul 

continuării activităţii salariatului la 

acelaşi angajator după data 

îndeplinirii condiţiilor de vârstă 

standard şi a stagiului minim de 

cotizare pentru pensionare, publicat 

de candidat ca unic autor în Revista 

română de dreptul muncii nr. 

12/2014, pp. 17-23) – 0,2 pct. (după 

doctorat); 

61. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Legislație internă și 

internațională. Doctrină și 

jurisprudență – Curs universitar –, 

ediția a II-a revăzută și adăugită, 

Editura Universul Juridic, București, 

2016, p. 228, nota de subsol nr. 2 

(autorul citează articolul Aspecte 

teoretice şi practice privind noul regim 

juridic al muncii prin agent de muncă 



temporară, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 8/2011, pp. 54-63) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

62. Radu Răzvan Popescu, Dreptul 

muncii. Legislație internă și 

internațională. Doctrină și 

jurisprudență – Curs universitar –, 

ediția a II-a revăzută și adăugită, 

Editura Universul Juridic, București, 

2016, p. 333, nota de subsol nr. 4 

(autorul citează articolul Observaţie 

privind dreptul salariatului de a fi 

asistat de avocat în cursul cercetării 

disciplinare prealabile, publicat de 

candidat ca unic autor în Revista 

română de dreptul muncii nr. 2/2010, 

pp. 91-92) – 0,2 pct. (după doctorat); 

63. Traian Cornel Briciu, Instituții 

judiciare, ediția 2 (coautorat cu 

Claudiu Constantin Dinu și Paul 

Pop), Editura C.H. Beck, București, 

2016, p. 338, nota de subsol nr. 1 

(autorul citează articolul Constituirea, 

organizarea și funcționarea prin lege 

specială a corpului de avocați din 

România - premise fundamentale 

pentru înfăptuirea justiției, publicat de 

candidat ca unic autor în revista 

Dreptul nr. 12/2014, pp. 36-41) – 0,2 

pct. (după doctorat); 

64. Alexandru Țiclea, Tratat de 

dreptul muncii, ediția a X-a, 

actualizată, Editura Universul 

Juridic, București, 2016, p. 37, nota 

de subsol nr. 1 (autorul citează 

lucrarea Raporturile de muncă în 

cooperația meșteșugărească, 

publicată de candidat ca unic autor la 

Editura Universul Juridic, București, 

2012) – 0,2 pct. (după doctorat); 

65. Alexandru Țiclea, Tratat de 

dreptul muncii, ediția a X-a, 

actualizată, Editura Universul 

Juridic, București, 2016, p. 189, nota 

de subsol nr. 1 (autorul citează 

articolul Observaţii teoretice şi 

practice asupra reprezentativităţii 

sindicatelor, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 



dreptul muncii nr. 3/2012, pp. 17-20) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

66. Alexandru Țiclea, Tratat de 

dreptul muncii, ediția a X-a, 

actualizată, Editura Universul 

Juridic, București, 2016, p. 372 nota 

de subsol nr. 6 (autorul citează 

articolul Aspecte teoretice şi practice 

privind noul regim juridic al muncii 

prin agent de muncă temporară, 

publicat de candidat ca unic autor în 

Revista română de dreptul muncii nr. 

8/2011, pp. 54-63) – 0,2 pct. (după 

doctorat); 

67. Alexandru Țiclea, Tratat de 

dreptul muncii, ediția a X-a, 

actualizată, Editura Universul 

Juridic, București, 2016, p. 377, nota 

de subsol nr. 1 (autorul citează 

articolul Organizarea muncii prin 

agent de muncă temporară conform 

noului Cod al muncii, publicat de 

candidat în coautorat în Revista 

română de dreptul muncii nr. 1/2003, 

pp. 92-97) – 0,2 pct. (după doctorat); 

68. Alexandru Țiclea, Tratat de 

dreptul muncii, ediția a X-a, 

actualizată, Editura Universul 

Juridic, București, 2016, p. 744, nota 

de subsol nr. 5 (autorul citează 

decizia civilă nr. 4177/2013 a Curții 

de Apel București, Secția a VII-a 

civilă și pentru cauze privind 

conflicte de muncă și asigurări 

sociale, cu Notă publicată de 

candidat ca unic autor în Revista 

română de dreptul muncii nr. 

10/2014, pp. 39-42) – 0,2 pct. (după 

doctorat); 

69. Alexandru Țiclea, Tratat de 

dreptul muncii, ediția a X-a, 

actualizată, Editura Universul 

Juridic, București, 2016, p. 744, nota 

de subsol nr. 7 (autorul citează 

articolul Consideraţii privind regimul 

juridic aplicabil raportului de muncă 

în cazul continuării activităţii 

salariatului la acelaşi angajator 

după data îndeplinirii condiţiilor de 

vârstă standard şi a stagiului minim 



de cotizare pentru pensionare, 

publicat de candidat ca unic autor în 

Revista română de dreptul muncii nr. 

12/2014, pp. 17-23) – 0,2 pct. (după 

doctorat); 

70. Ion Traian Ștefănescu, Tratat 

teoretic și practic de drept al muncii - 

ediția a IV-a, revăzută și adăugită -, 

Editura Universul Juridic, București, 

2017, p. 17, nota de subsol nr. 7 

(autorul citează lucrarea 

Comentariile noului cadru legal 

privind profesia de avocat, publicată 

de candidat în coautorat cu Tiberiu 

Savu la Editura Universul Juridic, 

București, 2004) – 0,2 pct. (după 

doctorat); 

71. Ion Traian Ștefănescu, Tratat 

teoretic și practic de drept al muncii - 

ediția a IV-a, revăzută și adăugită -, 

Editura Universul Juridic, București, 

2017, p. 35, nota de subsol nr. 2 

(autorul citează lucrarea Raporturile 

de muncă în cooperația 

meșteșugărească, Teză de doctorat, 

Academia de Studii Economice 

București, publicată de candidat ca 

unic autor la Editura Universul 

Juridic, București, 2012) – 0,2 pct. 

(după doctorat); 

72. Ion Traian Ștefănescu, Tratat 

teoretic și practic de drept al muncii - 

ediția a IV-a, revăzută și adăugită -, 

Editura Universul Juridic, București, 

2017, p. 573, nota de subsol nr. 2 

(autorul citează articolul Aspecte 

teoretice şi practice privind noul regim 

juridic al muncii prin agent de muncă 

temporară, publicat de candidat ca 

unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 8/2011, pp. 54-63) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

73. Ion Traian Ștefănescu, Tratat 

teoretic și practic de drept al muncii - 

ediția a IV-a, revăzută și adăugită -, 

Editura Universul Juridic, București, 

2017, p. 849, nota de subsol nr. 2 

(autorul citează articolul Observaţie 

privind dreptul salariatului de a fi 

asistat de avocat în cursul cercetării 



disciplinare prealabile, publicat de 

candidat ca unic autor în Revista 

română de dreptul muncii nr. 2/2010, 

pp. 91-92) – 0,2 pct. (după doctorat); 

74. Dragoș Brezeanu, Regimul juridic 

al nulității în raporturile de muncă, 

Editura C.H. Beck, București, 2017, p. 

448, nota de subsol nr. 1 și p. 449, nota 

de subsol nr. 3 (autorul citează 

articolul Consideraţii privind regimul 

juridic aplicabil raportului de muncă 

în cazul continuării activităţii 

salariatului la acelaşi angajator 

după data îndeplinirii condiţiilor de 

vârstă standard şi a stagiului minim 

de cotizare pentru pensionare, 

publicat de candidat ca unic autor în 

Revista română de dreptul muncii nr. 

12/2014, pp. 17-23) – 0,2 pct. (după 

doctorat); 

75. Dragoș Brezeanu, Regimul juridic 

al nulității în raporturile de muncă, 

Editura C.H. Beck, București, 2017, p. 

448, nota de subsol nr. 2 (autorul 

citează Nota la sentința civilă nr. 

11702 din 20 decembrie 2012 a 

Tribunalului București, Secția a VIII-

a conflicte de muncă și asigurări 

sociale, decizia civilă nr. 4177 din 17 

septembrie 2013 a Curții de Apel 

București, Secția a VII-a civilă și 

pentru cauze privind conflicte de 

muncă și asigurări sociale, respectiv 

la sentința civilă nr. 2866 din 22 

martie 2013 a Tribunalului București, 

Secția a VIII-a conflicte de muncă și 

asigurări sociale, decizia civilă nr. 

1354 din 6 martie 2014 a Curții de 

Apel București, Secția a VII-a civilă 

și pentru cauze privind conflicte de 

muncă și asigurări sociale, publicată 

de candidat ca unic autor în Revista 

română de dreptul muncii nr. 

10/2014, pp. 47-49) – 0,2 pct. (după 

doctorat); 

76. Alexandru Țiclea, Tratat privind 

încetarea raporturilor de muncă - 

Legislație. Doctrină. Jurisprudență -, 

Editura Universul Juridic, București, 

2018, p. 47, nota de subsol nr. 7 



(autorul citează articolul Consideraţii 

privind regimul juridic aplicabil 

raportului de muncă în cazul 

continuării activităţii salariatului la 

acelaşi angajator după data 

îndeplinirii condiţiilor de vârstă 

standard şi a stagiului minim de 

cotizare pentru pensionare, publicat 

de candidat ca unic autor în Revista 

română de dreptul muncii nr. 

12/2014, pp. 17-23) – 0,2 pct. (după 

doctorat); 

77. Traian Cornel Briciu, Legea 

privind organizarea și exercitarea 

profesiei de avocat. Comentariu pe 

articole, ediţia 2 - revăzută şi adăugită 

- (coord. Dan Oancea), Editura C.H. 

Beck, București, 2019, p. 39 (autorul 

citează articolul Unele clarificări 

privind obligația părților din 

procesul civil de a participa la 

ședința de informare asupra 

avantajelor medierii și regimul 

sancționator aplicabil în caz de 

neconformare, publicat de candidat 

ca unic autor în Revista română de 

jurisprudență nr. 5/2013, pp. 173-180) 

– 0,2 pct. (după doctorat); 

78. Traian Cornel Briciu, Legea 

privind organizarea și exercitarea 

profesiei de avocat. Comentariu pe 

articole, ediţia 2 - revăzută şi adăugită 

- (coord. Dan Oancea),  Editura C.H. 

Beck, București, 2019, p. 40 (autorul 

citează lucrarea Legea organizării și 

exercitării profesiei de avocat. 

Explicații teoretice și practice 

(articolele 1-28), publicată de 

candidat ca unic autor la Editura 

Universul Juridic, București, 2013) – 

0,2 pct. (după doctorat); 

79. Cristina Gheorghe, Dan Oancea, 

Legea privind organizarea și 

exercitarea profesiei de avocat. 

Comentariu pe articole, ediţia 2 - 

revăzută şi adăugită - (coord. Dan 

Oancea),  Editura C.H. Beck, 

București, 2019, pp. 65, 66, 68, 73, 79, 

81, 198, 203 şi 211 (autorii citează 

lucrarea Legea organizării și 



exercitării profesiei de avocat. 

Explicații teoretice și practice 

(articolele 1-28), publicată de 

candidat ca unic autor la Editura 

Universul Juridic, București, 2013) – 

0,2 pct. (după doctorat); 

80. Cristina Gheorghe, Dan Oancea, 

Legea privind organizarea și 

exercitarea profesiei de avocat. 

Comentariu pe articole, ediţia 2 - 

revăzută şi adăugită - (coord. Dan 

Oancea),  Editura C.H. Beck, 

București, 2019, p. 66 (autorii citează 

articolul Noile reglementări adoptate 

prin Legea nr. 270/2010 privind 

modificarea şi completarea Legii nr. 

51/1995 pentru organizarea şi 

exercitarea profesiei de avocat (II), 

publicată de candidat ca unic autor în 

revista Pandectele Române nr. 

2/2011, pp. 63-82) – 0,2 pct. (după 

doctorat);  

81. Cristina Gheorghe, Dan Oancea, 

Legea privind organizarea și 

exercitarea profesiei de avocat. 

Comentariu pe articole, ediţia 2 - 

revăzută şi adăugită - (coord. Dan 

Oancea),  Editura C.H. Beck, 

București, 2019, pp. 68, 70, 73, 77, 

202 şi 212 (autorii citează lucrarea 

Comentariile noului cadru legal 

privind profesia de avocat, publicată 

de candidat în coautorat cu Tiberiu 

Savu la Editura Universul Juridic, 

București, 2004) – 0,2 pct. (după 

doctorat); 

82. Cristina Gheorghe, Dan Oancea, 

Legea privind organizarea și 

exercitarea profesiei de avocat. 

Comentariu pe articole, ediţia 2 - 

revăzută şi adăugită - (coord. Dan 

Oancea),  Editura C.H. Beck, 

București, 2019, pp. 180 şi 194 

(autorii citează articolul Curatela 

specială – monopol judiciar al 

avocaţilor, publicată de candidat ca 

unic autor în Revista Română de 

Jurisprudenţă nr. 5/2017, pp. 153-

158) – 0,2 pct. (după doctorat); 

83. Cristina Gheorghe, Dan Oancea, 



Legea privind organizarea și 

exercitarea profesiei de avocat. 

Comentariu pe articole, ediţia 2 - 

revăzută şi adăugită - (coord. Dan 

Oancea),  Editura C.H. Beck, 

București, 2019, p. 193 (autorii 

citează articolul Noile reglementări 

adoptate prin Legea nr. 270/2010 

privind modificarea şi completarea 

Legii nr. 51/1995 pentru organizarea 

şi exercitarea profesiei de avocat (I), 

publicată de candidat ca unic autor în 

revista Pandectele Române nr. 

1/2011, pp. 35-50) – 0,2 pct. (după 

doctorat);  

84. Cristina Gheorghe, Dan Oancea, 

Legea privind organizarea și 

exercitarea profesiei de avocat. 

Comentariu pe articole, ediţia 2 - 

revăzută şi adăugită - (coord. Dan 

Oancea),  Editura C.H. Beck, 

București, 2019, p. 204 (autorii 

citează articolul Noile reglementări 

adoptate prin Legea nr. 270/2010 

privind modificarea şi completarea 

Legii nr. 51/1995 pentru organizarea 

şi exercitarea profesiei de avocat 

(III), publicată de candidat ca unic 

autor în revista Pandectele Române 

nr. 3/2011, pp. 72-86) – 0,2 pct. (după 

doctorat); 

85. Alexandru Țiclea, Tratat teoretic 

și practic de dreptul muncii, Editura 

Universul Juridic, București, 2023, p. 

31, nota de subsol nr. 2 (autorul 

citează lucrarea Raporturile de 

muncă în cooperația 

meșteșugărească, publicată de 

candidat ca unic autor la Editura 

Universul Juridic, București, 2012) – 

0,2 pct. (după doctorat);  

86. Alexandru Țiclea, Tratat teoretic 

și practic de dreptul muncii, Editura 

Universul Juridic, București, 2023, p. 

1247, nota de subsol nr. 3 (autorul 

citează decizia civilă nr. 1354/R/2014 

a Curții de Apel București, Secția a 

VII-a civilă și pentru cauze privind 

conflicte de muncă și asigurări 

sociale, cu Notă publicată de candidat 



ca unic autor în Revista română de 

dreptul muncii nr. 10/2014, pp. 42-47) 

– 0,2 pct. (după doctorat);  

87. Alexandru Țiclea, Tratat teoretic 

și practic de dreptul muncii, Editura 

Universul Juridic, București, 2023, p. 

1288, nota de subsol nr. 2 (autorul 

citează articolul Precizări asupra 

regimului juridic al concedierii în 

materia formării profesionale 

reglementate de Codul muncii, 

publicat de candidat ca unic autor în 

Revista română de dreptul muncii nr. 

1/2008, pp. 55-58) – 0,2 pct. (după 

doctorat); 

88. Luminița Criștiu-Ninu, 

Organizarea și exercitarea profesiei de 

avocat – Note de curs –, Editura 

Universul Juridic, București, 2023, p. 

47, notele de subsol nr. 18 și nr. 19 

(autoarea citează lucrarea Legea 

organizării și exercitării profesiei de 

avocat. Explicații teoretice și 

practice (articolele 1-27), ediția a II-

a, revăzută și adăugită, publicată de 

candidat ca unic autor la Editura 

Universul Juridic, București, 2021) – 

0,2 pct. (după doctorat). 

I10 Citări ale publicațiilor candidatului în 

cărți, capitole de cărți sau volume, 

publicate la edituri cu prestigiu 

internațional, respectiv articole în 

reviste străine de prestigiu în 

domeniul științelor juridice 

0,4 Pe citare  

I11 Punctaj suplimentar: minimum 

douăzeci de citări ale unui 

articol/studiu al candidatului care 

prezintă contribuții in extenso, 

publicat în reviste științifice de 

prestigiu în domeniul științelor 

juridice* 

*Rută alternativă: minimum cinci 

citări ale unui articol/studiu al 

candidatului care prezintă contribuții 

in extenso, publicat în reviste 

științifice din străinătate de prestigiu 

în domeniul științelor juridice 

5 Pe articol/studiu  

I12 Premii ale Academiei Române, ale 

celorlalte academii înființate prin 

1 Pe premiu  



lege, precum și ale Uniunii Juriștilor 

I13 Redactor al unei reviste editate sau în 

țară, de prestigiu în domeniul 

științelor juridice* 

*Se dublează punctajul, dacă revista 

este editată în străinătate, într-o limbă 

de largă circulație internațională. Se 

adaugă câte un punct suplimentar 

pentru fiecare trei ani consecutivi de 

vechime în funcția de redactor: 

 

▪ Pandectele Române – 1 pct. + 2 pct.  

- Membru în colegiul de redacție, 

Secțiunea Drept comercial: nr. 

5/2004 – nr. 1/2006; 

- Redactor șef: nr. 2/2006 – nr. 

12/2011. 

▪ Revista română de dreptul muncii – 

1 pct. + 3 pct. 

- Membru în colegiul de redacție: nr. 

4/2004 – nr. 2/2005; 

- Redactor șef adjunct: nr. 3/2005 – 

nr. 1/2015. 

▪ Revista română de drept al 

afacerilor – 1 pct. 

- Membru în colegiul de redacție: nr. 

3/2010 – nr. 10/2011. 

▪ Revista Dreptul – 1 pct. (după 

doctorat) 

- Membru în comitetul de redacție: 

nr. 1/2014 – nr. 2/2016. 

1 Pe titlu de 

revistă 

Total: 9 pct. 

 

După doctorat: 1 

pct. 

I14 Coordonator de volume publicate la 

edituri naționale cu prestigiu 

recunoscut în domeniul științelor 

juridice* 

*Punctajul se dublează pentru 

volumele publicate la edituri din 

străinătate (din categoriile 

menționate la Definiții) 

2 Pe volum 

coordonat 

 

I15 Membru în consiliul editorial al unei 

reviste științifice de prestigiu în 

domeniul științelor juridice* 

*Se dublează punctajul pentru 

revistele din străinătate 

0,5 Pe revistă  

I16 Organizator de conferințe naționale* 

*Se dublează punctajul pentru 

conferințe internaționale 

1 Pe conferință  

I17 Participare la conferințe naționale în 

calitate de: 

*Punctajul se dublează 

pentru conferințele 

 



internaționale 

Keynote speaker 2    

Speaker: 

 

1. Prezentarea lucrării științifice 

„Examen de practică judiciară privind 

reprezentativitatea sindicatelor” la 

Conferința națională – ediția a III-a, cu 

tema „Conflictul de muncă – dezbateri 

teoretice și practice”, organizată în 18 

octombrie 2013 de Facultatea de Drept 

a Universității "Lucian Blaga" din 

Sibiu – 1 pct. (după doctorat); 

 

2. Prezentarea cercetării originale 

„Regimul juridic aplicabil încetării 

raportului de muncă în cazul 

continuării activităţii salariatului la 

acelaşi angajator după data 

îndeplinirii condiţiilor de vârstă 

standard şi a stagiului minim de 

cotizare pentru pensionare” la 

Conferința națională de drept al muncii 

– ediția a IV-a, cu tema „Propuneri de 

lege ferenda privind perfecționarea 

legislației muncii din România”, 

organizată în 10 octombrie 2014 de 

Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu 

– 1 pct. (după doctorat); 

 

3. Prezentarea studiului „Regimul 

juridic al avocatului salarizat în 

interiorul profesiei” la Conferința 

națională de drept al muncii „Ion 

Traian Ștefănescu”, cu tema „Relațiile 

de muncă în contextul actual european 

și național”, organizată în 5 mai 2023 

de Facultatea de Drept a Universității 

"Lucian Blaga" din Sibiu în colaborare 

cu Facultatea de Drept din cadrul 

Academiei de Studii Economice din 

București – 1 pct. (după doctorat). 

1   Total (după 

doctorat): 3 pct.  

Moderator: 

 

1. Moderator în cadrul secțiunii a II-a 

a Conferinței naționale de drept al 

muncii – ediția a IV-a, cu tema 

„Propuneri de lege ferenda privind 

perfecționarea legislației muncii din 

0,5   Total (după 

doctorat): 0,5 

pct. 



România”, organizată în 10 octombrie 

2014 de Universitatea "Lucian Blaga" 

din Sibiu – 0,5 pct. (după doctorat). 

I18 Coordonarea unor programe de studii 

universitare* 

*Punctajul se dublează dacă 

programul este oferit în limbi de 

largă circulație internațională. 

Punctajul se triplează dacă programul 

este oferit în limbi de largă circulație 

internațională și timp de trei ani 

consecutivi jumătate din studenții 

înscriși în program sunt străini. 

1 Pe program de 

studii 

 

I19 Mobilități de predare în cadrul 

programelor de cooperare 

internațională (Erasmus, Fulbright, 

DAAD etc.) 

1 Pe mobilitate  

I20 Profesor asociat/visiting/cadru 

didactic universitar la o universitate 

din străinătate 

2/lună de 

misiune 

Pe universitate  

I21 Studii și perfecționare în străinătate:      

- master la o universitate din 

străinătate 

1 Pe program de 

master 

 

- doctorat în străinătate sau în 

cotutelă cu o instituție din străinătate 

2 Pe doctorat  

- efectuarea unui stagiu postdoctoral 

cu o durată de cel puțin o lună la o 

universitate din străinătate 

1/lună de 

stadiu 

Pe universitate  

I22 Participarea, în calitate de expert, la 

comisiile pentru elaborarea 

proiectelor unor acte normative* 

3 Pe proiect de 

act normativ 

 

*Constituție, coduri fundamentale 10 Pe proiect de 

act normativ 

 

*Coduri specializate sau 

profesionale, alte acte normative: 

 

1. Membru în Grupul de lucru pentru 

finalizarea Proiectului 

Regulamentului procedurii 

disciplinare în profesia de avocat, 

înființat prin Hotărârea Consiliului 

Uniunii Naționale a Barourilor din 

România (U.N.B.R.) nr. 

156/03.09.2016. Având în vedere 

propunerea înaintată de Grupul de 

lucru, Consiliul U.N.B.R. a adoptat 

Hotărârea nr. 223/23.03.2017 prin 

care s-a aprobat Regulamentul de 

2 Pe proiect de 

act normativ 

Total (după 

doctorat): 4 pct. 



organizare și funcționare a comisiilor 

de disciplină din cadrul U.N.B.R., 

prevăzut în Anexa la această 

hotărâre, publicată la adresa: 

https://www.unbr.ro/wp-

content/uploads/2017/10/Hotarare-

Consiliu-223-2017_Reg-com-discipl-

Website.pdf. – 2 pct. (după doctorat); 

 

2. Membru în Grupul de lucru pentru 

perfecționarea reglementărilor legale 

privind profesia de avocat, creat prin 

Hotărârea Consiliului Uniunii 

Naționale a Barourilor din România 

(U.N.B.R.) nr. 323/17.02.2018, 

având ca sarcină centralizarea și 

analizarea propunerilor scrise 

înaintate U.N.B.R. de avocați sau alte 

persoane pentru modificarea și 

completarea reglementărilor privind 

profesia de avocat sau inițierea 

demersurilor către autoritățile cu 

drept de inițiativă legislativă. Având 

în vedere raportul Grupului de lucru, 

Consiliul U.N.B.R. a adoptat 

Hotărârea nr. 428/08.12.2018 privind 

modificarea şi completarea Statutului 

profesiei de avocat, adoptat prin 

Hotărârea Consiliului Uniunii 

Naţionale a Barourilor din România 

nr. 64/2011. Hotărârea nr. 

428/08.12.2018 a fost publicată în 

Monitorul Oficial nr. 64 din 25 

ianuarie 2019 – 2 pct. (după doctorat). 

I23 Participarea la comisiile de 

concursuri sau/și examene organizate 

de profesiile juridice: 

 

1. Membru al Comisiei naționale 

de examen privind primirea în 

profesia de avocat: 

- sesiunea noiembrie 2006 – 0,5 pct.; 

- sesiunea noiembrie 2007 – 0,5 pct.; 

- sesiunea noiembrie 2008 – 0,5 pct.; 

- sesiunea septembrie 2009 – 0,5 pct.; 

- sesiunea februarie 2010 – 0,5 pct.; 

- sesiunea noiembrie 2010 – 0,5 pct.; 

- sesiunea octombrie 2011 – 0,5 pct.; 

- sesiunea octombrie 2012 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

0,5 Pe comisie Total: 26,5 pct. 

 

După doctorat: 

14,5 pct. 

https://www.unbr.ro/wp-content/uploads/2017/10/Hotarare-Consiliu-223-2017_Reg-com-discipl-Website.pdf
https://www.unbr.ro/wp-content/uploads/2017/10/Hotarare-Consiliu-223-2017_Reg-com-discipl-Website.pdf
https://www.unbr.ro/wp-content/uploads/2017/10/Hotarare-Consiliu-223-2017_Reg-com-discipl-Website.pdf
https://www.unbr.ro/wp-content/uploads/2017/10/Hotarare-Consiliu-223-2017_Reg-com-discipl-Website.pdf


- sesiunea septembrie 2013 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea septembrie 2014 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea septembrie 2015 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea septembrie 2016 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea septembrie 2017 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea august 2018 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea august 2019 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea mai 2020 – 0,5 pct. (după 

doctorat); 

- sesiunea septembrie 2020 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea septembrie 2021 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea aprilie 2022 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea septembrie 2022 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea aprilie 2023 – 0,5 pct. 

(după doctorat). 

 

2. Membru al Comisiei naționale 

de examen privind definitivarea în 

profesia de avocat: 

- sesiunea mai 2006 – 0,5 pct.; 

- sesiunea mai 2007 – 0,5 pct.; 

- sesiunea aprilie 2009 – 0,5 pct.; 

- sesiunea noiembrie 2009 – 0,5 pct.; 

- sesiunea februarie 2010 – 0,5 pct.; 

- sesiunea noiembrie 2010 – 0,5 pct.; 

- sesiunea martie 2011 – 0,5 pct.; 

- sesiunea decembrie 2011 – 0,5 pct.; 

- sesiunea martie 2012 – 0,5 pct.; 

- sesiunea noiembrie 2012 – 0,5 pct. 

(după doctorat). 

 

3. Membru al Comisiei naționale 

de examen privind absolvirea 

Institutului Național pentru 

Pregătirea și Perfecționarea 

Avocaților (I.N.P.P.A.): 

- sesiunea mai 2006 – 0,5 pct.; 

- sesiunea februarie 2007 – 0,5 pct.; 

- sesiunea martie 2008 – 0,5 pct.; 



- sesiunea martie 2009 – 0,5 pct.; 

- sesiunea martie 2010 – 0,5 pct.; 

- sesiunea noiembrie 2010 – 0,5 pct.; 

- sesiunea noiembrie 2011 – 0,5 pct.; 

- sesiunea martie 2012 – 0,5 pct.; 

- sesiunea noiembrie-decembrie 2012 

– 0,5 pct. (după doctorat); 

- sesiunea noiembrie 2013 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea noiembrie 2014 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea noiembrie 2015 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea noiembrie 2016 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea noiembrie-decembrie 2017 

– 0,5 pct. (după doctorat); 

- sesiunea noiembrie-decembrie 2018 

– 0,5 pct. (după doctorat); 

- sesiunea noiembrie 2019 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea noiembrie 2020 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea noiembrie 2021 – 0,5 pct. 

(după doctorat); 

- sesiunea noiembrie 2022 – 0,5 pct. 

(după doctorat). 

 

4. Membru al Comisiei examenului 

de verificare a cunoștințelor de 

drept românesc și de limbă română 

pentru avocații străini înscriși în 

Tablourile speciale ale Barourilor: 

- sesiunea mai 2019 – 0,5 pct. (după 

doctorat); 

- sesiunea mai 2021 – 0,5 pct. (după 

doctorat); 

- sesiunea mai 2022 – 0,5 pct. (după 

doctorat). 

I24 Redactarea de opinii științifice 

solicitate de autorități, instituții 

publice sau corpuri profesionale: 

 

▪ Opinii științifice formulate la 

solicitarea Uniunii Naționale a 

Barourilor din România 

(U.N.B.R.): 

 

1. Opinia științifică formulată pentru 

solicitările înregistrate sub nr. 

1 Pe opinie Total: 81 pct. 

 

După doctorat: 

60 pct. 



410/19.03.2008 şi nr. 410/27.03.2008 

(petent Romanovschi Mihai) – 1 pct.; 

 

2. Opinia științifică formulată pentru 

solicitarea înregistrată sub nr. 

648/21.03.2008 (petent Ambasada 

Sloveniei) – 1 pct.; 

 

3. Opinia științifică formulată pentru 

solicitarea înregistrată sub nr. 

591/16.04.2008 (petent Înalta Curte 

de Casaţie şi Justiţie – Secţia civilă şi 

de proprietate intelectuală) – 1 pct.; 

 

4. Opinia științifică formulată pentru 

solicitarea înregistrată sub nr. 

792/20.05.2008 (petent Constantin 

Tudora) – 1 pct.; 

 

5. Opinia științifică formulată pentru 

solicitarea înregistrată sub nr. 

877/02.06.2008 (petent Baroul 

Botoșani) – 1 pct.; 

 

6. Opinia științifică formulată pentru 

solicitarea înregistrată sub nr. 

427/23.02.2009 (petent Miclea 

Laura) – 1 pct.; 

 

7. Opinia științifică formulată pentru 

solicitarea înregistrată sub nr. 

576/18.03.2009 (petent Cărbunariu 

Aida) – 1 pct.; 

 

8. Opinia științifică formulată pentru 

solicitarea înregistrată sub nr. 

1149/13.07.2009 (petent Societatea 

civilă profesională de avocaţi „Biriş 

Goran”) – 1 pct.; 

 

9. Opinia științifică formulată pentru 

solicitările înregistrate sub nr. 654, 

803, 952 şi 1024 din 17.07.2009 

(petenți Mîndruţ Alexandru, Stănişor 

Emilian, Călin D. Marin Damian 

Marian şi Sîmbotin Florin) – 1 pct.; 

 

10. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

3341/2010 (petenți Raţiu Elena şi 



Gheorghina Reghine Ursula) – 1 pct.; 

 

11. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

112/16.04.2010 (petent Sava Marcel 

Iulian) – 1 pct.; 

 

12. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

1913/15.07.2010 (petent Ministerul 

Afacerilor Externe) – 1 pct.; 

 

13. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

3064/23.11.2010 (petent Societatea 

civilă profesională de avocaţi „David 

şi Baias”) – 1 pct.; 

 

14. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

165/04.02.2011 (petent Societatea 

civilă de avocaţi Ciurtin, Braşoveanu 

şi Asociaţii) – 1 pct.; 

 

15. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

340/05.05.2011 (petent Sergiu Rus) – 

1 pct.; 

 

16. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

1180/30.05.2011 (petent Gorde 

Horea Marius) – 1 pct.; 

 

17. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

1270/14.06.2011 (petent Nasta 

Constantin) – 1 pct.; 

 

18. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

1296/15.06.2011 (petent Lotrean 

Constantin Dorin) – 1 pct.; 

 

19. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

1162/27.06.2011 (petent Borţan 

Horea Andrei) – 1 pct.;  

 

20. Opinia științifică formulată 



pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

1262/09.06.2011 (petent Preşedintele 

Colegiului Director al Camerei 

Executorilor Judecătoreşti Piteşti) – 1 

pct.; 

 

21. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

312/20.02.2012 (petent Pusa 

Alexandru Cătălin) – 1 pct.;  

 

22. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

841/09.05.2012 (petent Marin 

Cristina) – 1 pct. (după doctorat); 

 

23. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

898/15.05.2012 (petent Mihăilă 

Bogdan) – 1 pct. (după doctorat); 

 

24. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

1079/08.06.2012 (petent Drăguță 

Ioana) – 1 pct. (după doctorat); 

 

25. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

1153/25.06.2012 (petent Oficiul 

Registrului Comerţului de pe lângă 

Tribunalul Bucureşti) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 

26. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

1333/24.07.2012 (petent Iordăchescu 

Iulia-Petronia) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 

27. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

1378/07.08.2012 (petent Baroul 

Neamț) – 1 pct. (după doctorat); 

 

28. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

1406/04.09.2012 (petent Consiliul 

Baroului București) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 



29. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

1527/06.09.2012 (cu privire la 

propunerea Consiliului Superior al 

Magistraturii de modificare și 

completare a Legii nr. 51/1995) – 1 

pct. (după doctorat); 

 

30. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

1569/17.09.2012 (petent Cojocaru 

Ion Savu) – 1 pct. (după doctorat); 

 

31. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

1601/20.09.2012 (petent Ministerul 

Finanțelor Publice – Agenția 

Națională de Administrare Fiscală, 

Administrația Finanțelor Publice 

Sector 1 București) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 

32. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

1716/08.10.2012 (cu privire la 

interpretarea Consiliului Baroului 

Dolj referitor la sintagma „a pune 

concluzii”) – 1 pct. (după doctorat); 

 

33. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

2049/28.11.2012 (petent Baroul Dolj) 

– 1 pct. (după doctorat); 

 

34. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

4/C/2013 (petent Dragomir 

Gheorghe) – 1 pct. (după doctorat); 

 

35. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

110/22.01.2013 (petent Veress Emod) 

– 1 pct. (după doctorat); 

 

36. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

294/11.02.2013 (petent Pavel Ion) – 

1 pct. (după doctorat); 

 

37. Opinia științifică formulată 



pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

491/06.03.2013 (petent Ministerul 

Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale 

şi Persoanelor Vârstnice – 

Organismul Intermediar Regional 

POS DRU Regiunea Nord-Est) – 1 

pct. (după doctorat); 

 

38. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

42-DCAJ-08.10.2013 (petent 

Dragoman Simona) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 

39. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

126/CS/14.05.2014 (petent Olteanu 

Constantin) – 1 pct. (după doctorat); 

 

40. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

376-ORG-10.11.2014 (petent Baroul 

Covasna) – 1 pct. (după doctorat); 

 

41. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

301-DIV-03.12.2014 (petent Zaharia 

Emilian Ionuț) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 

42. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

400-ORG-16.12.2014 (petent Baroul 

Bacău) – 1 pct. (după doctorat); 

 

43. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

347-DIV-17.12.2014 (petent SCPA 

"Cunescu, Balaciu și Asociații") – 1 

pct. (după doctorat); 

 

44. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

11-DIV-29.01.2015 (petent Coș Ionuț 

Cristian Daniel) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 

45. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

24-DIV-13.02.2015 (petent Weis 



Walter) – 1 pct. (după doctorat); 

 

46. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

32-DIV-13.02.2015 (petent Cărăbaș, 

Lungu - Societate Civilă de Avocați) 

– 1 pct. (după doctorat); 

 

47. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

290-ORG-04.08.2015 (petent Baroul 

Ilfov) – 1 pct. (după doctorat); 

 

48. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

317-ORG-24.08.2015 (petent Baroul 

Arad) – 1 pct. (după doctorat); 

 

49. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

331-ORG-04.09.2015 (petent Baroul 

Buzău) – 1 pct. (după doctorat); 

 

50. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

354-DIV-28.09.2015 (petent titularul 

Cabinetului Individual de Avocat 

“GEORGESCU AURICA”) – 1 pct. 

(după doctorat); 

 

51. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

404-ORG-10.11.2015 (petent Balmus 

Andreea) – 1 pct. (după doctorat); 

 

52. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

129-ORG-2016 (petent Ilea Bogdan) 

– 1 pct. (după doctorat); 

 

53. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

361-DIV/11.01.2016 (petent Clinciu 

Aurelia) – 1 pct. (după doctorat); 

 

54. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

54-DIV-05.02.2016 (petent Onița-

Mârșu Mihaela-Anișoara) – 1 pct. 

(după doctorat); 



 

55. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

149-DIV-16.05.2016 (petent Stan 

Andreea) – 1 pct. (după doctorat); 

 

56. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

62-CI-10.08.2016 (petent Dolomet 

Cristina Delia) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 

57. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

235-DIV-16.08.2016 (petent Nanu 

Vasile Costin Theodor) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 

58. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

339-ORG-20.09.2016 (petent 

Boiciuc Alexandru – AvocatNet.ro) – 

1 pct. (după doctorat); 

 

59. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

38-ORG-02.02.2017 (petent Baroul 

Dolj) – 1 pct. (după doctorat); 

 

60. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

98-DIV-03.04.2017 (petent Coleșnic 

Alexandru) – 1 pct. (după doctorat); 

 

61. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

112-DIV-19.04.2017 (petent Bănică 

Ion) – 1 pct. (după doctorat); 

 

62. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

115-DIV-21.04.2017 (petent Bobeică 

Ionuț) – 1 pct. (după doctorat); 

 

63. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

235-ORG-23.06.2017 (petent Baroul 

Cluj) – 1 pct. (după doctorat); 

 

64. Opinia științifică formulată 



pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

205-DIV-20.07.2017 (petent 

Niculeasa Irinel-Mădălin) – 1 pct. 

(după doctorat); 

 

65. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

324-DIV-19.11.2017 (petent Ruge 

Constantin) – 1 pct. (după doctorat); 

 

66. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

360-DIV-19.11.2017 (petent Bogdan 

Iuliana) – 1 pct. (după doctorat); 

 

67. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

35-DIV-07.02.2018 (petent Paulopol-

Necula Dan) – 1 pct. (după doctorat); 

 

68. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

114-AUT-16.05.2018 (petent 

Tribunalul Satu Mare - Secția I 

civilă) – 1 pct. (după doctorat); 

 

69. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

187-AUT-27.07.2018 (petent Oficiul 

Național al Registrului Comerțului) – 

1 pct. (după doctorat); 

 

70. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

162-CS-09.10.2018 (petent Kovacs 

Florin) – 1 pct. (după doctorat); 

 

71. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

358-DIV-27.11.2018 (petent Veress 

Eva) – 1 pct. (după doctorat); 

 

72. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

80-ORG-13.02.2019 (petent Baroul 

Bacău) – 1 pct. (după doctorat); 

 

73. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

123-DIV-09.04.2019 (petent 



Jakubowicz Flavius) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 

74. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

139-DIV-24.04.2019 (petent 

Coțofană Gheorghe) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 

75. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

155-DIV-10.05.2019 (petent Tatu 

Adina-Octavia) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 

76. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

11-AE-13.03.2020 (petent Șerban 

Daiana Paula) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 

77. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

145-DIV-16.04.2020 (petent SCA 

CONSELVAN - DE RUBERTIS - 

SARTORI) – 1 pct. (după doctorat); 

 

78. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

289-CS-2019/05.10.2020 (petent 

Dinu-Bakos Monica-Marcela) – 1 

pct. (după doctorat); 

 

79. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

32-DIV-26.01.2021 (petent 

Munteanu Cătălin) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 

80. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

55-DIV-22.02.2021 (petent 

Pleșuvescu Dragoș) – 1 pct. (după 

doctorat); 

 

81. Opinia științifică formulată 

pentru solicitarea înregistrată sub nr. 

31-DCAJ-05.10.2022 (petent SCA 

Pavel, Mărgărit și Asociații) – 1 pct. 

(după doctorat). 



I25 Membru în comisiile pentru ocuparea 

posturilor didactice: 

     

- din învățământul juridic superior: 

 

▪ Membru al comisiei de concurs 

pentru ocuparea postului didactic de 

asistent universitar, poziția 18, 

disciplinele Drept financiar și 

Dreptul proprietății intelectuale, 

organizat de Universitatea „Nicolae 

Titulescu” din București (ianuarie 

2023) – 0,2 pct. (după doctorat). 

0,2 Pe comisie Total (după 

doctorat): 0,2 

pct. 

- din învățământul preuniversitar 0,1 Pe comisie  

I26 Membru în comisiile de bacalaureat 

și în comisiile electorale 

0,1 Pe comisie  

I27 Referent de specialitate în comisiile 

pentru susținerea publică a tezelor de 

doctorat 

0,5 Pe comisie  

I28 Membru al Consiliului Național de 

Atestare a Titlurilor, Diplomelor și 

Certificatelor Universitare, al 

Consiliului Național al Cercetării 

științifice, al consiliului sau 

comisiilor de specialitate ale Agenției 

Române de Asigurare a Calității în 

Învățământul Superior 

3 Pe 

consiliu/comisie 

 

 

2. Standarde minimale 

Următoarele standarde trebuie îndeplinite cumulativ: 

 

Criteriul 
Denumirea 

criteriului 

Standardul pentru profesor 

universitar, cercetător științific 

gradul I 

Standardul pentru 

conferențiar universitar, 

cercetător științific gradul II 

C1 Performanță de fond - teză de doctorat publicată la o 

editură din țară cu prestigiu 

recunoscut în domeniul 

științelor juridice* 

*rută alternativă pentru tezele 

susținute înainte de 1 ian. 2015: 

publicare în format tipărit sau 

electronic, la editura IOSUD 

unde s-a susținut teza; 

- două comunicări într-o limbă 

străină de largă circulație 

internațională, susținute la 

congrese/conferințe organizate 

de o societate științifică 

internațională din specializarea 

- teză de doctorat publicată la 

o editură din țară cu prestigiu 

recunoscut în domeniul 

științelor juridice*: 

Raporturile de muncă în 

cooperația meșteșugărească, 

Editura Universul Juridic, 

București, 2012; titlul 

științific de doctor în drept a 

fost conferit candidatului în 

baza Ordinului Ministrului 

Educației, Cercetării, 

Tineretului și Sportului nr. 

3818 din 26.04.2012. 

*rută alternativă: pentru 



candidatului și publicate în 

volumul ori pe situl 

congresului/în revista 

societății/în secțiunea specială 

a unei reviste internaționale de 

prestigiu (numai comunicări 

acceptate ca urmare a selecției 

operate/invitației adresate de un 

comitet științific și susținute 

efectiv, nu în regim de poster); 

- Director/Responsabil al unui 

grant de cercetare sau contract 

direct de cercetare* 

*Rute alternative: 

1. membru în echipele a două 

granturi de cercetare sau 

contracte directe de cercetare 

2. participarea în calitate de 

expert la comisiile pentru 

elaborarea proiectelor unor acte 

normative și în cadrul 

comisiilor, agențiilor, 

comitetelor sau grupurilor de 

lucru ale organizațiilor sau 

asociațiilor profesionale 

internaționale 

- pentru profesor universitar: 

un curs universitar pentru 

fiecare dintre obiectele de 

studiu aflate în structura 

postului, publicat după 

obținerea titlului de doctor, în 

calitate de autor unic sau de 

prim autor 

- o monografie publicată, după 

obținerea titlului de doctor, la 

edituri internaționale de 

prestigiu, la edituri de prestigiu 

din străinătate sau la edituri din 

tară cu prestigiu recunoscut în 

domeniul științelor juridice; 

- atestat de abilitare pentru 

conducere de doctorate. 

tezele susținute înainte de 1 

ian. 2015: publicare în format 

tipărit electronic, la editura 

IOSUD unde s-a susținut 

teza; 

- o comunicare într-o limbă 

străină de largă circulație 

internațională, susținută la un 

congres/conferință 

organizat(ă) de o societate 

științifică internațională din 

specializarea candidatului și 

publicată în volumul ori pe 

situl congresului/în revista 

societății/în secțiunea 

specială a unei reviste 

internaționale de prestigiu 

(numai comunicare acceptată 

ca urmare a selecției 

operate/invitației adresate de 

un comitet științific și 

susținută efectiv, nu în regim 

de poster): 

1. Legal aid as seen in the 

light of the Law no. 270/2010 

regarding the amendment and 

the completion of the Law no. 

51/1995 for the organization 

and the practice of the 

lawyer’s profession, The 

International Scientific 

Session – CKS 2011 – 

Challenges of the Knowledge 

Society, Bucharest, April 15-

16, 2011, 5th Edition, Editura 

Pro Universitaria, Bucureşti, 

2011, pp. 369-381; 

2. Predecessors and 

perpetrators of cooperative 

systems in Europe, The 

International Scientific 

Session – CKS 2013 – 

Challenges of the Knowledge 

Society, Bucharest, Editura 

PRO Universitaria, Bucureşti, 

2013, pp. 319-329; 

- Director/Responsabil al 

unui grant de cercetare sau 

contract direct de cercetare* 

*Rute alternative: 



1. membru în echipa unui în 

grant de cercetare sau a unui 

contract direct de cercetare 

2. participarea în calitate de 

expert la comisiile pentru 

elaborarea proiectelor unor 

acte normative și în cadrul 

comisiilor, agențiilor, 

comitetelor sau grupurilor de 

lucru ale organizațiilor sau 

asociațiilor profesionale 

internaționale: 

1. Membru al Comisiei 

pentru centralizarea 

propunerilor și elaborarea 

unor proiecte vizând 

modificarea și completarea 

Legii nr. 51/1995, a Statutului 

profesiei de avocat, a 

Statutului Casei de Asigurări 

a Avocaților precum și a 

legislației din alte domenii, 

cu incidență asupra profesiei 

de avocat, constituită în 

cadrul Consiliului Uniunii 

Naționale a Barourilor din 

România prin Hotărârea nr. 

11/2013 a Congresului 

avocaților.  

2. Membru al Comisiei 

pentru Coordonarea 

Acțiunilor Barourilor din 

cadrul Federației Barourilor 

Europene (FBE). 

- pentru conferențiar 

universitar: un curs 

universitar publicat, după 

obținerea titlului de doctor, în 

calitate de autor unic sau de 

prim autor: 

Organizarea profesiilor 

juridice liberale. Avocatura – 

Curs universitar –, Editura 

Universul Juridic, București, 

2024 (autor unic) – în curs de 

apariție (atașat adeverință și 

copertă). 

C2 Numărul de 

articole/studii 

publicate în reviste 

> =  15 19 

 

> =  10 



de prestigiu în 

domeniul științelor 

juridice 

C3 Numărul de 

articole/studii 

publicate în reviste, 

de prestigiu în 

domeniul științelor 

juridice, publicate 

după abținerea 

titlului de doctor 

> =  10 4  

 

> =  4 

C4 Suma punctajului 

pentru indicatorii I1-

I8 

> =  65 52,44 pct. 

 

> =  40 

C5 Suma punctajului 

pentru indicatorii I9-

I11 

> =  10 17,6 pct. 

 

> =  6 

C6 Suma punctajului 

pentru indicatorii 

I12-I28 

> =  25 124,2 pct. 

 

> =  15 

C7 Punctajul total 

(suma punctajului 

pentru indicatorii I1-

I28) 

> =  150 194,24 pct. 

 

> =  100 

C8 Punctajul total 

(suma punctajului 

pentru indicatorii I1-

I28), realizat după 

obținerea titlului de 

doctor 

> =  100 132,25 pct. 

 

> =  65 

 

 

Data:  

12.01.2024 

Candidat: Naubauer Ștefan                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


