
 
 

U N I V E R S I T A T E A  “ N I C O L A E  T I T U L E S C U ”  d i n  B U C U R E Ș T I  

 F A C U L T A T E A  D E  E C O N O M I E  Ș I  A D M I N I S T R A R E A  A F A C E R I L O R  

    Program de studii de master: M a n a g e m e n t  C o n t a b i l ,  A u d i t  ş i  E x p e r t i z ă  c o n t a b i l ă  

Durata programului de studii: 2 ani 

ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENȚĂ  

Promoția: 2023 - 2025 
 

A p r o b a t  p r i n  h o t ă r â r e a  S e n a t u l u i   

           n r .  3 0  /  2 7 . 0 6 . 2 0 2 3  
A P R O B A T  

P R E Ş E D I N T E  C O N S I L I U  D E  A D M I N I S T R A Ţ I E ,  

P R O F .  U N I V .  D R .  I O N  N E A G U  
 

 

 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

ANUL I, SEMESTRUL I  

Anul universitar 2023 – 2024 
 

Nr. 

crt. DISCIPLINA 
Codul 

disciplinei 

Număr ore săptămânale 
Nr. 

credite 

Forma 

verificării 

Nr. 

săptămâni 
Observații 

Curs Seminar 
Lucrări 

practice 

 DISCIPLINE OBLIGATORII         

1. 
Contabilitate financiară – standarde 

internaționale (I) 
S.X.1.1.1.1 2 2 0 8 E1 14  

2. Metode cantitative și matematici aplicate S.X.1.1.1.2 2 2 0 7 E1 14  

3. 
Evaluarea întreprinderii; evaluarea 

pentru întocmirea situaţiilor financiare 
S.X.1.1.1.3 2 1 0 7 E1  14  

4. Diagnosticul financiar al întreprinderii  S.X.1.1.1.4 2 2 0 8 E1 14  

 TOTAL ORE  8 7 0 30 4 E   

 

RECTOR, 

Prof. univ. dr. Mihai Adrian HOTCA 

 

DECAN, 

Conf. univ. dr. Maria GRIGORE 



 
 

U N I V E R S I T A T E A  “ N I C O L A E  T I T U L E S C U ”  d i n  B U C U R E Ș T I  

 F A C U L T A T E A  D E  E C O N O M I E  Ș I  A D M I N I S T R A R E A  A F A C E R I L O R  

    Program de studii de master: M a n a g e m e n t  C o n t a b i l ,  A u d i t  ş i  E x p e r t i z ă  c o n t a b i l ă  

Durata programului de studii: 2 ani 

ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENȚĂ  

Promoția: 2023 - 2025 

 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

ANUL I, SEMESTRUL II  

Anul universitar 2023 – 2024 

 

Nr. 

crt. DISCIPLINA 
Codul 

disciplinei 

Număr ore săptămânale 
Nr. 

credite 

Forma 

verificării 

Nr. 

săptămâni 
Observații 

Curs Seminar 
Lucrări 

practice 

 DISCIPLINE OBLIGATORII         

1. Contabilitate financiară – standarde 

internaționale (II) 
S.X.1.2.1.1 2 2 0 7 E2 14  

2. Expertiză contabilă  S.X.1.2.1.2 2 1 0 7 E2 14  

3. Etică și integritate academică S.X.1.2.1.3 1 0 0 2 V2 14  

 DISCIPLINE OPȚIONALE         

4. 

Management financiar-contabil în 

era digitală 
S.X.1.2.2.1 

2 2 0 8 E2 14  
Responsabilitatea socială a 

companiilor și dezvoltarea durabilă  
S.X.1.2.2.2 

5. 
Sisteme informatice integrate S.X.1.2.2.3 

2 0 1 6 E2 14  
Comerț electronic S.X.1.2.2.4 

 TOTAL ORE  9 5 1 30 4 E + 1 V   

 

RECTOR, 

Prof. univ. dr. Mihai Adrian HOTCA 

 

DECAN, 

Conf. univ. dr. Maria GRIGORE 

 



 
 

U N I V E R S I T A T E A  “ N I C O L A E  T I T U L E S C U ”  d i n  B U C U R E Ș T I  

 F A C U L T A T E A  D E  E C O N O M I E  Ș I  A D M I N I S T R A R E A  A F A C E R I L O R  

    Program de studii de master: M a n a g e m e n t  C o n t a b i l ,  A u d i t  ş i  E x p e r t i z ă  c o n t a b i l ă  

Durata programului de studii: 2 ani 

ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENȚĂ  

Promoția: 2023 - 2025 

 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

ANUL II, SEMESTRUL I  

Anul universitar 2024 – 2025 

 

Nr. 

crt. 
DISCIPLINA 

Codul 

disciplinei 

Număr ore săptămânale  
Nr. 

credite 

Forma 

verificării 

 

Nr. 

săptămâni 
Observații 

Curs Seminar 
Lucrări 

practice 

 DISCIPLINE OBLIGATORII         

1. Audit  S.X.2.1.1.1 2 2 0 9 E3 14  

2. Contabilitate managerială  S.X.2.1.1.2 2 2 0 9 E3 14  

3. Fiscalitate şi gestiune fiscală S.X.2.1.1.3 2 2 0 9 E3 14  

4. Practica de specialitate S.X.2.1.1.4 0 0 6 3 V3 14  

 DISCIPLINE FACULTATIVE         

5. Managementul proiectelor 

europene 
S.X.2.1.3.1 2 2 0 3 V3 14 

 

 TOTAL ORE  6 6 6 30 3 E+1 V   

 

RECTOR, 

Prof. univ. dr. Mihai Adrian HOTCA 

DECAN, 

Conf. univ. dr. Maria GRIGORE 

  



 
 

U N I V E R S I T A T E A  “ N I C O L A E  T I T U L E S C U ”  d i n  B U C U R E Ș T I  

 F A C U L T A T E A  D E  E C O N O M I E  Ș I  A D M I N I S T R A R E A  A F A C E R I L O R  

    Program de studii de master: M a n a g e m e n t  C o n t a b i l ,  A u d i t  ş i  E x p e r t i z ă  c o n t a b i l ă  

Durata programului de studii: 2 ani 

ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENȚĂ  

Promoția: 2023 - 2025 
 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

ANUL II, SEMESTRUL II  

Anul universitar 2024 – 2025 
 

Nr. 

crt. DISCIPLINA 
Codul 

disciplinei 

Număr ore săptămânale  
Nr. 

credite 

Forma 

verificării 

 

Nr. 

săptămâni 
Observații Curs Seminar Lucrări 

practice 

 DISCIPLINE OBLIGATORII         

1. Dreptul afacerilor  S.X.2.2.1.1 2 2 0 6 E4 12  

2. Doctrina şi deontologia profesională  S.X.2.2.1.2 2 1 0 6 E4 12  

3. Contabilitatea instituţiilor publice şi 

a instituţiilor de credit  S.X.2.2.1.3 
2 2 0 6 E4 12 

 

4. Contabilitate consolidată  S.X.2.2.1.4 2 2 0 6 E4 12  

5. Cercetare științifică  S.X.2.2.1.5 1 1 0 3 V4 12  

6. 
Stagiu pentru elaborarea lucrării de 

disertație 
S.X.2.2.1.6   30 3 V4 2  

 DISCIPLINE FACULTATIVE         

7. 
Antreprenoriat și dezvoltarea 

afacerilor 
S.X.2.2.3.1 2 2 0 3 V4 12  

 TOTAL ORE  9 8 0 30 4 E + 2 V   

Pentru susținerea disertației se acordă 10 credite 

 

RECTOR, 

Prof. univ. dr. Mihai Adrian HOTCA 

 

 

DECAN, 

Conf. univ. dr. Maria GRIGORE 

 



 
 

U N I V E R S I T A T E A  “ N I C O L A E  T I T U L E S C U ”  d i n  B U C U R E Ș T I  

 F A C U L T A T E A  D E  E C O N O M I E  Ș I  A D M I N I S T R A R E A  A F A C E R I L O R  

    Program de studii de master: M a n a g e m e n t  C o n t a b i l ,  A u d i t  ş i  E x p e r t i z ă  c o n t a b i l ă  

Durata programului de studii: 2 ani 

ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENȚĂ  

Promoția: 2023 - 2025 

  
Obiective de formare profesională specifice domeniului de studii de masterat „Contabilitate”: 
 oferirea de cunoştinţe de specialitate relevante referitoare la evidenţa tranzacţiilor şi operaţiilor economice desfăşurate de agenţii economici; 

 formarea şi dezvoltarea abilităţilor masteranzilor pentru folosirea surselor de informaţii interne şi internaţionale în domenii specifice, pentru documentare, studiu şi 

cercetare; 

 îmbunătăţirea abilităţilor şi deprinderilor necesare proiectării şi exploatării sistemelor contabile ale entităţilor economice nefinanciare, financiar-bancare, de asigurări, 

de finanţe publice; 

 folosirea simulărilor, a sistemelor informatice şi a altor metode moderne orientate spre dezvoltarea deprinderilor practice, spre fundamentarea deciziilor, spre 

aprofundarea modului de conducere, organizare şi funcţionare a entităţilor economice, din sistemului financiar-bancar, de asigurare şi al finanţelor publice, spre 

înţelegerea importanţei asigurării şi controlului informaţiilor ce stau la baza deciziilor de conducere; 

 pregătirea de specialiști cu studii superioare aprofundate în domeniul contabilității financiare și manageriale pentru entități economice din orice domeniu de activitate, 

capabili să opteze pentru o politică contabilă, fiscală sau juridică care să rezolve eficient problematica complexă a deciziilor la nivelul acestor entități; 

 aplicarea şi valorificarea eficientă a standardelor naţionale şi internaționale în practica auditului intern, a controlului și auditului financiar în scopul adoptării celor mai 

bune decizii economice.  

 formarea de competențe pe domeniul auditului financiar, auditului intern, expertizei contabile și controlului intern, astfel încât absolvenții programului să fie capabilă 

să acceseze programul organismului profesional C.E.C.C.A.R. și să asigure prestații la standarde internaționale pentru entități economice din orice domeniu sau să 

dezvolte afaceri individuale. 

 

 Tipuri de competenţe dobândite ca urmare a parcurgerii programului de masterat 

 Competenţe profesionale: 

 C1. Realizarea de analize şi interpretări ale realităţilor economiei româneşti din perspectiva principalelor sisteme de contabilitate care operează la nivel naţional şi 

internațional în mediul de afaceri; 

 C2. Fundamentarea, conceperea şi aplicarea de strategii, programe şi proiecte complexe prin utilizarea cunoştinţelor teoretice şi a deprinderilor practice; 

 C3. Evaluarea şi diagnosticarea mediului economic, elaborarea de sinteze operaţionale, rapoarte şi studii complexe necesare managementului organizaţiei; 

 C4. Utilizarea unor judecăţi de valoare în aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea misiunilor de audit intern şi audit financiar; 

 C5. Proiectarea, dezvoltarea, implementarea şi utilizarea sistemelor informatice în domeniul financiar - contabil şi de gestiune; 

 C6. Realizarea de misiuni de cercetare ştiinţifică în domeniul contabilităţii, auditului şi informaticii de gestiune; 

 Competenţe transversale: 

 CT1. Aplicarea principiilor, normelor și valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă și responsabilă; 

 CT2. Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă plurispecializată și aplicarea de tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul echipei; 

 CT3. Identificarea oportunităților de formare continuă și valorificarea eficientă a resurselor și tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare. 

 


