UNIVERSITATEA NICOLAE TITULESCU
FACULTATEA DE DREPT

STATUTUL
CENTRULUI DE STUDII JURIDICE
AL FACULTATII DE DREPT

I. CONSTITUIRE SI IDENTIFICARE

ART. 1

(1) Centrul de Studii Juridice al Facultati de Drept din Universitatea ,Nicolae
Titulescu” din Bucuresti, referit in continuare prin C.S.J., este o unitate academica de
cercetare, fara personalitate juridica, organizata in cadrul facultatii, fiind constituit n
vederea concentrarii si dezvoltarii experientei profesionale, pentru desfasurarea unei

cercetari stiintifice performante in domeniul stiintelor economice.

(2) C.S.J. va are, in principal, trei directii de activitate: cercetarea stiintifica n

domeniul studiilor de licenta, a studiilor de masterat si a celor de doctorat.

(3) Tn domeniul studiilor de licenta intra, fara a se limita la aceasta: temele de
cercetare stiintifica ale cadrelor didactice, ale studentilor, contractele de cercetare si
temele cercurilor stiintifice (la fiecare catedra functioneaza unul sau mai multe

asemenea cercuri).

(4) In domeniul studilor masterale intra temele de dizertatie, care trebuie
cuprinse in planul de cercetare al studiilor de master si laboratoarele de cercetare
stiintifica (laboratorul de criminalistica, de informatica juridica si afaceri si centrul de

studii de drept umanitar).

(5) Tn domeniul studiilor doctorale intr&: cercetarea stiintificad a doctoranzilor, care

pot fi implicati in granturi sau alte tipuri de cercetare contractuala, si tezele de doctorat.



ART. 2

Sediul C.S.J. este in Bucuresti, str. Calea Vacaresti nr. 185, in cladirea

Universitatii ,Nicolae Titulescu”.

ART. 3

Centrul se constituie pe o perioada de timp nedeterminata.

II. OBIECTIVE

ART. 4

Activitatea C.S.J. se desfasoara pe baza obiectivelor de cercetare stiintifica

aprobate prin:

a) Strategia pe termen lung de cercetare stiinfifica a Universitatii ,Nicolae

Titulescu” din Bucuresti;
b) Programul de cercetare stiintifica pe termen mediu al facultatii;

c) Programul de cercetare stiintifica anual al Facultatii de Drept.

ART.5
Obiectivele C.S.J. sunt urmatoarele:

a) desfasurarea unei activitati de cercetare stiintifica performanta in domenii

economice;

b) cresterea competitivitatii Universitatii ,Nicolae Titulescu” Bucuresti pe scara

calificarilor de varf in domeniul cercetarii stiintifice;

c) sprijinirea institutionala a formarii elitei performante din randul tinerei generatii

de studenti si masteranzi si formarea tinerelor cadre pentru inalta cercetare;
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d) crearea unui mediu adecvat colaborarii in vederea solutionarii unor teme

reprezentative de cercetare;
e) dezvoltarea unei baze de informare adecvate cercetarii;

f) stimularea si sustinerea propunerilor de proiecte si granturi la nivel national si

international;

g) identificarea si activarea surselor de finantare necesare proiectelor de

cercetare stiintifica;

(h) dezvoltarea unui mediu atractiv pentru studentii si masteranzii interesati in
activitatile de cercetare ale Centrului si stimularea cercetarii in procesul de realizare a
proiectelor de licenta si de dizertatie; oferirea de consultatii stiintifice studentilor,
masteranzilor $i doctoranzilor interesati; atragerea studentilor si masteranzilor in

granturile si in contractile de cercetare ale facultatii;

(i) sprijinirea mediului de afaceri din Romania prin acordarea de asistenta

/consultanta/expertiza de specialitate la cerere;

() sprijinirea organizatilor din administratie centrala si locala de
asistenta/consultanta si expertiza de specialitate la cerere;

(I) stimularea parteneriatului cu organizatii economice, administrative, asociatii

profesionale etc., interesate in domeniul de activitate ale Centrului;
(m) dezvoltarea de relatii cu structuri similare din {ara si strainatate;

(n) publicarea de articole stiintifice si carti, legate de domeniul de cercetare al
C.S.J.; organizarea de manifestari stiintifice, seminarii si colocvii legate de domeniile de

activitate ale C.S.J.;
(o) includerea activitatii C.S.J. in circuitul national si european de valori stiintifice;

(p) cooperarea cu alte centre de cercetare din tara si strainatate.
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Ill. ORGANIZAREA S| CONDUCEREA C.S.J.

ART. 6

Membrii fondatori ai C.S.J. sunt, de regula, cadre didactice ale facultatii cu
competente profesionale in domeniile prevazute la art. 5, care cunosc statutul acestuia,
isi exprima acordul cu prevederile sale, isi exprima intentia de a contribui la realizarea

obiectivelor C.S.J. si au semnat actele de constituire ale acestuia.

ART. 7

Poate  deveni membru C.S.J. orice persoana fizica avand competente
profesionale in domeniile prevazute la art. 5, care cunosc statutul acestuia, isi exprima
acordul cu prevederile sale, isi exprima intentia de a contribui la realizarea obiectivelor
C.S.J., completeaza o cerere de adeziune. Cererea este analizata si validata de

Adunarea Generala a C.S.J., cu majoritate simpla de voturi.

ART. 8

C.S.J. poate desemna membri de onoare, din tara sau strainatate, care prin
activitatea lor contribuie la cresterea prestigiului C.S.J..

ART.9
Toti membrii C.S.J. au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile Statutului si prevederile din hotararile si deciziile
organelor de conducere ale C.S.J,;

b) sa actioneze pentru realizarea obiectivelor din programele de cercetare
stiintifica pe termen mediu si scurt ale facultatii si sa contribuie prin activitatea lor la

cresterea prestigiului C.S.J.;

C) sa se supuna anual evaluarii, pe baza acelor proceduri care se aplica cadrelor

didactice ale facultatii;
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d) sa nu intreprinda actiuni contrare prevederilor prezentului statut si intereselor
C.S.J;

e) sa faca propuneri de cercetare stiintifica pentru programele pe termen mediu si

scurt ale facultatii;

f) sa atraga colaborari de asistenta/consultanta si de expertiza pentru mediul de

afaceri, inclusiv contracte de cercetare stiintifica;

g) sa initieze granturi de cercetare stiintifica.

ART. 10
Toti membrii C.S.J. au urmatoarele drepturi:

- sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, administrare sau control ale
C.S.J,;

- sa faca propuneri de completare, modificare a prezentului statut, in scopul

imbunatatirii activitatii C.S.J..

ART. 11
Calitatea de membru C.S.J. se pierde:
- la cerere;

- prin excludere, ca urmare a incalcarii prezentului Statut, a hotararilor organelor
de conducere sau ca urmare a angajarii persoanei respective in actiuni contra legii sau
ca urmare a neintrunirii, la evaluarile periodice, a standardelor minimale. Excluderea se
dispune prin decizia Adunarii Generale, luata cu un numar de voturi egal cu 2/3 din

numarul membrilor C.S.J..

(5]



ART. 12

C.S.J. poate fi organizat, daca volumul de activitate o justifica, in Departamente
de cercetare pe criterii de specializare tematica sau obligatii contractuale, conduse de

Directori de departamente.

ART. 13

Organismul de conducere al C.S.J. este Adunarea Generala a membrilor care se
considera legal constituita in prezenta a 2/3 din numarul membrilor. Adunarea Generala
se intruneste in mod ordinar o data pe an si in mod extraordinar la cererea unuia dintre
organele de conducere specificate la Art. 17 sau la cererea depusa de cel putin un sfert
din membrii C.S.J..

ART. 14

Adunarea Generala are urmatoarele competente:
(a) elaborarea sau modificarea Statutului C.S.J.;
(b) modificarea structurii organizatorice a C.S.J.;
(c) numirea si revocarea organelor de conducere;
(d) admiterea de noi membiri;

(e) excluderea membrilor din C.S.J;;

(f) aproba Programele de cercetare stiintifica pe termen mediu si scurt ale

facultatii;

(g) aproba Planul Anual de Administrare a fondurilor C.S.J. si bugetul de venituri

si cheltuieli;
(h) aproba lichidarea C.S.J. daca conditiile impun acest lucru;

() validarea sau invalidarea deciziilor Comitetului director.
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ART. 15

Hotaréarile Adunarii Generale se adopta cu votul de jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti la adunare. in Adunarea Generala fiecare membru fondator

sau titular are dreptul doar la un vot.

ART. 16

La lucrarile Adunarii Generale pot fi invitati reprezentanti ai mediului academic,
mediului economic, ai administratiei publice, organizatii nonguvernamentale sau

personalitati ale societatii civile.

ART. 17

C.S.J. are urmatoarele organe de conducere si administrare:
(a) Consiliul Stiintific;

(b) Directorul C.S.J.;

(c) Comitetul director.

ART. 18

Consiliul Stiintific este compus din 3-5 membri alesi de Adunarea generala a
C.S.J. cu o majoritate de cel putin 2/3 din numarul voturilor exprimate, pentru un
mandat de 4 ani. Directorul C.S.J. si secretarul stiintific al Facultatii de Drept fac parte

de drept din Consiliul Stiintific. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributji:
(a) decide asupra politicilor si obiectivelor C.S.J.;
(b) evalueaza calitatea activitatilor si lucrarilor executate de membrii C.S.J.;

(c) decide asupra acceptarii cererilor noi de inscriere in colectiv si propune

eliminarea membrilor care nu au corespuns la ultima evaluare;

(d) elaboreaza Programele de cercetare stiintifica pe termen mediu si scurt ale

facultatii si le supune aprobarii Adunarii Generale si Consiliului Stiintific;
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(e) se ocupa cu implementarea si urmarirea indeplinirii standardelor de calitate

pe ansamblul C.S.J..

ART. 19

Directorul centrului este ales de catre Adunarea Generala a C.S.J., pentru un
mandat de 4 ani, cu posibilitati de” prelungire, neexistand restrictii privind numarul de
mandate. Directorul C.S.J. trebuie sa aiba, de regula, grad de profesor sau conferentiar
universitar si sa indeplineasca criteriile prevazute in normele de promovare in vigoare

pentru aceste grade. Atributiile Directorului C.S.J. sunt:
- conducerea executiva;

- reprezentarea C.S.J. in relatile cu Centrul de Studii Juridice, Economice si
Socio-Administrative (C.S.J.E.S.A.);

-reprezentarea C.S.J. in relatile cu alte structuri de cercetare din tara si
strainatate, precum si cu organizatii, institutii, persoane fizice interesate in activitatile
C.S.J..

ART. 20

Comitetul director este constituit din director gi secretarul stiintific al facultatii si

are urmatoarele atributii:
(a) avizeaza modificarea structurii organizatorice si functionale a C.S.J.;

(b) stabileste principalele directii de actiune, strategiile si masurile pentru

realizarea obiectivelor C.S.J.;

(c) elaboreaza raportul annual de autoevaluare a activitatii de cercetare stiintifica
al facultatii si il prezinta spre aprobare Adunarii Generale;

(d) elaboreaza, analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,

pe care il prezinta spre aprobare Adunarea General3a;

(e) aproba constituirea de departamente si comisii de lucru permanente sau

temporare, le stabileste structura si atributiile.
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IV. FINANTAREA C.S.J.

ART. 21
Veniturile C.S.J. provin din:

- Contracte de cercetare cu organisme/fundatii nationale si/sau internationale de

finantarea cercetarii;

- Contracte de cercetare cu agenti economici, institutii, diverse organizatii

guvernamentale si/sau neguvernamentale;
- Contrate de prestari servicii/consultanta/expertiza;
- Sponsorizari;

- Taxe de scolarizare.

ART. 22

Fondurile atrase de C.S.J. prin sponsorizari si donatii intra in bugetul C.S.J. si vor
fi incluse in Planul anual de Administrare a Fondurilor C C.S.J.. Bunurile in natura
obtinute din sponsorizari sau donatii, intra in patrimoniul Universitatii Nicolae Titulescu

din Bucuresti, fiind utilizate de C.S.J. pe durata existentei lui.

ART. 23

Salarizarea personalului care efectueaza diverse activitati in cadrul C.S.J. se va

face conform legilor in vigoare.

V. DISPOZITII FINALE

ART. 24

C.S.J. are stampila si insemne proprii.
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C.S.J. poate sa castige personalitate juridica in conditiile stabilite de lege si in

urma hotaréarii Adunarii Generale a membrilor C.S.J.

Prezentul Statut a fost adoptat in Adunarea Generala de constituire a C.S.J. din
data de 19.10.2006, a fost aprobat de Senatul Universitatii ,Nicolae Titulescu” in sedinta

din 30.11.2006 si se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.
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