
 

UNIVERSITATEA NICOLAE TITULESCU 

FACULTATE A  DE  STI INTE SOCIALE SI  ADMINISTRATIVE 

 

 

STATUTUL  

CENTRULUI DE STUDII SOCIO-ADMINISTRATIVE 

AL FACULTATII DE STIINTE SOCIALE SI ADMINISTRATIVE 

 

I. CONSTITUIRE SI IDENTIFICARE 

 

 

ART. 1 

(1) Centrul de Studii Socio-Administrative al Facultăţii de Stiinte Sociale si 

Administrative din Universitatea „Nicolae Titulescu” din Bucureşti, referit in continuare 

prin C.S.S.A., este o unitate academica de cercetare, fără personalitate juridică, 

organizata în cadrul facultăţii, fiind constituit în vederea concentrării şi dezvoltării 

experienţei profesionale, pentru desfăşurarea unei cercetări ştiinţifice performante în 

domeniul ştiinţelor economice, sociale si administrative. 

(2) C.S.S.A. va are, in principal, doua direcţii de activitate: cercetarea ştiinţifică în 

domeniul studiilor de licenţă şi a studiilor de masterat.  

(3) În domeniul studiilor de licenţă intră, fără a se limita la aceasta: temele de 

cercetare stiintifica ale cadrelor didactice, ale studentilor, contractele de cercetare şi 

temele cercurilor stiintifice.  

(4) În domeniul studiilor masterale intra temele de dizertatie, care trebuie 

cuprinse in planul de cercetare al studiilor de master. 

ART. 2 

Sediul C.S.S.A. este in Bucuresti, str. Calea Vacaresti nr. 185, in cladirea 

Universitatii „Nicolae Titulescu”. 
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ART. 3 

Centrul se constituie pe o perioadă de timp nedeterminată. 

 

II. OBIECTIVE 

 

ART. 4 

Activitatea C.S.S.A. se desfăşoară pe baza obiectivelor de cercetare ştiinţifică 

aprobate prin: 

a) Strategia pe termen lung de cercetare ştiinţifică a Universităţii „Nicolae 

Titulescu” din Bucureşti; 

b) Programul de cercetare ştiinţifică pe termen mediu al facultăţii; 

c) Planul de cercetare ştiinţifică anual al Facultăţii de Ştiinţe Sociale şi 

Administrative. 

 

ART. 5 

Obiectivele C.S.S.A. sunt următoarele: 

a) desfăşurarea unei activităţi de cercetare ştiinţifică performantă in domenii 

economice sociale si administrative; 

b) creşterea competitivităţii Universităţii „Nicolae Titulescu” Bucureşti pe scara 

calificărilor de vârf în domeniul cercetării ştiinţifice; 

c) sprijinirea instituţională a formării elitei performante din rândul tinerei generaţii 

de studenti si masteranzi şi formarea tinerelor cadre pentru înalta cercetare; 

d) crearea unui mediu adecvat colaborării în vederea soluţionării unor teme 

reprezentative de cercetare; 

e) dezvoltarea unei baze de informare adecvate cercetării; 

f) stimularea şi susţinerea propunerilor de proiecte şi granturi la nivel naţional şi 

internaţional; 
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g) identificarea şi activarea surselor de finanţare necesare proiectelor de 

cercetare ştiinţifică; 

(h) dezvoltarea unui mediu atractiv pentru studenţii si masteranzii  interesaţi în 

activităţile de cercetare ale Centrului şi stimularea cercetării in procesul de realizare a 

proiectelor de licenta si de dizertatie; oferirea de consultaţii ştiinţifice studenţilor şi 

masteranzilor interesaţi; atragerea studentilor si masteranzilor in granturile si in 

contractile de cercetare ale facultatii; 

 (i) sprijinirea mediului de afaceri din România prin acordarea de asistenţă 

/consultanţă/expertiză de specialitate la cerere; 

 (j) sprijinirea organizaţiilor din administraţie centrală şi locală de 

asistenţă/consultanţă şi  expertiză de specialitate la cerere; 

 (l) stimularea parteneriatului cu organizaţii economice, administrative, asociaţii 

profesionale etc., interesate în domeniul de activitate ale Centrului; 

 (m) dezvoltarea de relaţii cu structuri similare din ţară şi străinătate; 

(n) publicarea de articole ştiinţifice şi cărţi, legate de domeniul de cercetare al 

C.S.S.A.; organizarea de manifestări ştiinţifice, seminarii şi colocvii legate de domeniile 

de activitate ale C.S.S.A.; 

(o) includerea activităţii C.S.S.A. în circuitul naţional şi european de valori 

ştiinţifice;  

(p) cooperarea cu alte centre de cercetare din ţară şi străinătate. 

 

 

 

III. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA C.S.S.A. 

 

ART. 6 

Membrii fondatori ai C.S.S.A. sunt, de regulă, cadre didactice ale facultăţii cu 

competenţe profesionale în domeniile prevăzute la art. 5, care cunosc statutul acestuia, 
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îşi exprimă acordul cu prevederile sale, îşi exprimă intenţia de a contribui la realizarea 

obiectivelor C.S.S.A. şi au semnat actele de constituire ale acestuia. 

 

ART. 7 

Poate deveni membru C.S.S.A. orice persoană fizică având competenţe 

profesionale în domeniile prevăzute la art. 5, care cunosc statutul acestuia, îşi exprimă 

acordul cu prevederile sale, îşi exprimă intenţia de a contribui la realizarea obiectivelor 

C.S.S.A., completează o cerere de adeziune. Cererea este analizată şi validată de 

Adunarea Generala a C.S.S.A., cu majoritate simpla de voturi. 

 

ART. 8 

C.S.S.A. poate desemna membri de onoare, din tara sau strainatate, care prin 

activitatea lor contribuie la cresterea prestigiului C.S.S.A.. 

 

ART. 9 

Toţi membrii C.S.S.A. au următoarele obligaţii: 

a) să respecte prevederile Statutului şi prevederile din hotararile si deciziile 

organelor de conducere ale C.S.S.A.; 

b) să acţioneze pentru realizarea obiectivelor din programele de cercetare 

stiintifica pe termen mediu si scurt ale facultatii şi să contribuie prin activitatea lor la 

creşterea prestigiului C.S.S.A.; 

c) să se supună anual evaluării, pe baza acelor proceduri care se aplică cadrelor 

didactice ale facultăţii; 

d)  să nu întreprindă acţiuni contrare prevederilor prezentului statut şi intereselor 

C.S.S.A.; 

e) să faca propuneri de cercetare stiintifica pentru programele pe termen mediu si 

scurt ale facultatii; 
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f) sa atraga colaborari de asistenta/consultanta si de expertiza pentru mediul de 

afaceri, inclusiv contracte de cercetare stiintifica; 

g) sa initieze granturi de cercetare stiintifica. 

 

ART. 10 

Toţi membrii C.S.S.A. au următoarele drepturi: 

- să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere, administrare sau control ale 

C.S.S.A.; 

- să facă propuneri de completare, modificare a prezentului statut, în scopul 

îmbunătăţirii activităţii C.S.S.A.. 

 

ART. 11 

Calitatea de membru C.S.S.A. se pierde: 

- la cerere; 

- prin excludere, ca urmare a încălcării prezentului Statut, a hotărârilor organelor 

de conducere sau ca urmare a angajării persoanei respective în acţiuni contra legii sau 

ca urmare a neîntrunirii, la evaluările periodice, a standardelor minimale. Excluderea se 

dispune prin decizia Adunarii Generale, luata cu un numar de voturi egal cu 2/3 din 

numarul membrilor C.S.S.A.. 

 

 

 

 

 ART. 12 

C.S.S.A. poate fi organizat, daca volumul de activitate o justifica, in 

Departamente de cercetare pe criterii de specializare tematica sau obligatii contractuale, 

conduse de Directori de departamente. 
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 ART. 13 

Organismul de conducere al C.S.S.A. este Adunarea Generală a membrilor care 

se consideră legal constituită în prezenţa a 2/3 din numărul membrilor. Adunarea 

Generală se întruneşte în mod ordinar o dată pe an şi în mod extraordinar la cererea 

unuia dintre organele de conducere specificate la Art. 17 sau la cererea depusă de cel 

putin un sfert din  membrii C.S.S.A.. 

 

ART. 14 

Adunarea Generală  are următoarele competenţe: 

(a) elaborarea sau modificarea Statutului C.S.S.A.; 

(b) modificarea structurii organizatorice a C.S.S.A.; 

(c) numirea şi revocarea organelor de conducere; 

(d) admiterea de noi membri; 

(e) excluderea membrilor din C.S.S.A.; 

(f) aproba Programele de cercetare stiintifica pe termen mediu si scurt ale 

facultatii; 

(g) aprobă Planul Anual de Administrare a fondurilor C.S.S.A. şi bugetul de 

venituri şi cheltuieli; 

(h) aprobă lichidarea C.S.S.A. dacă condiţiile impun acest lucru; 

(i) validarea sau invalidarea deciziilor Comitetului director. 

 

 

ART. 15 

Hotărârile Adunării Generale se adoptă cu votul de jumătate plus unu din 

numărul membrilor prezenţi la adunare. În Adunarea Generală fiecare membru fondator 

sau titular are dreptul doar la un vot. 
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ART. 16 

La lucrările Adunării Generale pot fi invitaţi reprezentanţi ai mediului academic, 

mediului economic, ai administraţiei publice, organizaţii nonguvernamentale sau 

personalităţi ale societăţii civile. 

 

ART. 17 

C.S.S.A. are următoarele organe de conducere şi administrare: 

(a) Consiliul Ştiinţific; 

(b) Directorul C.S.S.A.; 

(c) Comitetul director. 

 

ART. 18 

Consiliul Ştiinţific este compus din 3-5 membri aleşi de Adunarea generală a 

C.S.S.A. cu o majoritate de cel puţin 2/3 din numărul voturilor  exprimate, pentru un 

mandat de 4 ani. Directorul C.S.S.A. şi secretarul ştiinţific al Facultăţii de Ştiinţe Sociale 

şi Administrative  fac parte de drept din Consiliul Ştiinţific. Consiliul Ştiinţific are 

următoarele atribuţii: 

(a) decide asupra politicilor şi obiectivelor C.S.S.A.; 

(b) evaluează calitatea activităţilor şi lucrărilor executate de membrii C.S.S.A.; 

(c) decide asupra acceptării cererilor noi de înscriere în colectiv şi propune 

eliminarea membrilor care nu au corespuns la ultima evaluare; 

(d) elaboreaza Programele de cercetare stiintifica pe termen mediu si scurt ale 

facultatii si le supune aprobarii Adunarii Generale si Consiliului Stiintific; 

(e) se ocupă cu implementarea şi urmărirea îndeplinirii standardelor de calitate 

pe ansamblul C.S.S.A.. 
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ART. 19 

Directorul centrului este ales de către Adunarea Generală a C.S.S.A., pentru un 

mandat de 4 ani, cu posibilităţi de prelungire, neexistând restricţii privind numărul de 

mandate. Directorul C.S.S.A. trebuie să aibă, de regulă, grad de profesor sau 

conferenţiar universitar şi să îndeplinească criteriile prevăzute în normele de promovare 

în vigoare pentru aceste grade. Atribuţiile Directorului C.S.S.A. sunt: 

- conducerea executivă; 

- reprezentarea C.S.S.A. în relaţiile cu Centrul de Studii Juridice, Economice şi 

Socio-Administrative (C.S.S.A.E.S.A.); 

-reprezentarea C.S.S.A. în relaţiile cu alte structuri de cercetare din ţară şi 

străinătate, precum şi cu organizaţii, instituţii, persoane fizice interesate în activităţile 

C.S.S.A.. 

 

ART. 20 

Comitetul director este constituit din director şi secretarul ştiinţific al facultăţii şi 

are următoarele atribuţii: 

(a) avizează modificarea structurii organizatorice şi funcţionale a C.S.S.A.; 

(b) stabileşte principalele direcţii de acţiune, strategiile şi măsurile pentru 

realizarea obiectivelor C.S.S.A.; 

(c) elaboreaza raportul anual de autoevaluare a activitatii de cercetare stiintifica 

al facultatii si il prezinta spre aprobare Adunarii Generale; 

(d) elaborează, analizează şi avizează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli, 

pe care îl prezintă spre aprobare Adunării Generale; 

(e) aprobă constituirea de departamente si comisii de lucru permanente sau 

temporare, le stabileşte structura şi atribuţiile. 

IV. FINANŢAREA C.S.S.A. 

 

ART. 21 
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Veniturile C.S.S.A. provin din: 

- Contracte de cercetare cu organisme/fundaţii naţionale şi/sau internaţionale de 

finanţarea cercetării; 

- Contracte de cercetare cu agenţi economici, instituţii, diverse organizaţii 

guvernamentale şi/sau neguvernamentale; 

- Contrate de prestări servicii/consultanţă/expertiză; 

- Sponsorizări; 

- Taxe de şcolarizare. 

 

ART.  22 

Fondurile atrase de C.S.S.A. prin sponsorizări şi donaţii intră în bugetul C.S.S.A. 

şi vor fi incluse în Planul anual de Administrare a Fondurilor C C.S.S.A.. Bunurile în 

natură obţinute din sponsorizări sau donaţii, intră în patrimoniul Universităţii Nicolae 

Titulescu din Bucureşti, fiind utilizate de C.S.S.A. pe durata existenţei lui. 

 

ART.  23 

Salarizarea personalului care efectuează diverse activităţi în cadrul C.S.S.A. se 

va face conform legilor în vigoare. 

 

 

 

 

 

 

         

  V. DISPOZIŢII FINALE 
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ART. 24 

C.S.S.A. are ştampilă şi însemne proprii. 

C.S.S.A. poate să câştige personalitate juridică în condiţiile stabilite de lege şi în 

urma hotărârii Adunării Generale a membrilor C.S.S.A. 

Prezentul Statut a fost adoptat in Adunarea Generală de constituire a C.S.S.A. 

din data de 19.10.2006, a fost aprobat de Senatul Universităţii „Nicolae Titulescu” în 

şedinţa din 30.11.2006 şi se completează cu celelalte dispoziţii legale în vigoare. 

 

 

DECAN 

Prof. univ.dr. Andrei STANOIU 


